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INFORMAZIONE PREVENTIVA — ART.6, CCNL 2006/2009
(A.8C. 201718}
#) Formazione delle classi ¢ organict della scusla
b)
Per Va.sc. 2017/18 il CD “Giovanni XXIII” presenta, per la Primaria un organico per 31 classi cosi
distribuiti:

o belassi 1"dicui 2a TR
n. 6 eolassi 20 dicni 2 a TP,
n Gclagsi 3 dicui2a TP
n7olassid M dicuila TP
nGclassi 3 dici 1 a TP,
con docenti in Organieo di diritis n® 47

Lingua straniera a® 3

ins. sostegne n° 16

Tms. religione B® 3

YV Y VYY

Per la scuola dell’Infanzia si contano 17 sezioni con un organico di:

Organico di hase  n° 34

Ins, Religione i 2

ins. Sostegno n® 7
Gli alunni sono circa 1080 tra cui notevole & il numero dei disabili, dei Bes dei DSH e stranieri
pertanto, le difficoltd per la formarzione delle classi & sempre presente stante la necessitd i
baipassare le pressanti richieste dei genitori che vengono prese in considerazione solo se non
intaccano-1 prineipi di eferogeneitd, si tiene presente la richiesta di essere in compagiia ¢ un
compagno; gli iscritti provenienti per continuita dalla sc. dell’infanzia vengono distribuiti nelle
varie classi in formazione; gli alunni h in classe possone essere fino a due; attenzione a distribuire
equaments comportamento ¢ competenze dei bimbi.
L’organico del personale ATA & di 17 unith cosi suddivise: «
1. 1 DSGA atempo indeterminato; P
n. 15 collaboratori scolastict a tempo indeterminato su organico di diritto; Ga 7
n. 5 assistenti amministrativi a tempo indeterminato su organico di diritto;




Assegnazione docenti alfe classi

L'assegnarione dei docenti alle diverse classi avviene ad inizio anno scolastico, prima delPinizio
delle lezioni ¢ dura, di norma, per tutto ’anno scolastico. 1l Dirigente Scolastico assegna i docenti
alle classi tenendo conto di motivate esigenze organizzative e di servizio, di eventuali situazioni di
incompatibilitd, con prioritaria finalitd e criterio di ottimizzazione dell’organico dell’antonomia e
valorizzazione delle competenze dei docenti.
1l Dirigente potrd eventualmente tenere conto di:
a) Continuita didattica tra il primo ¢ il quinto anno
by Competenze professionali
d) Passaggio su posti liberi, in caso di pid richieste sullo stesso posto si terrd
presente 1a posizione nella graduatoria di Istituto con esclusione della L.
104/92 2,
A parita di posizione e/o punti, anzianith di permanenza nel Circolo.
L orario di favoro di ciascun docente & su 5 giorni ed & predisposto cercando di contemperare:
- P'utilizzo equilibrato di .2 ¢ IRC spalmato per tutta la settimana,
- le esigenze didattiche (equa ripartizione dei carichi orari per le classi).

Sostituzione docenti assenti

11 Dirigente Scolastico provvede a stipulare apposito contratto ¢i supplenza temporanea con docenti
a tempo determinato, compatibilmente con le nuove disposizioni normative previste dalla Legge
107/2015, quando la disponibilitd & insufficiente per coprire le classi, i precisa che non possono
effettuare supplenze i docenti impegnati in attivita di docenza, i docenti di SOStegno posSONo essere
impegnati solo nella classe dove sono in servizio al momento dell’assenza del collega contitolare

Per la sostituzione di docenti, la cui assenza & nota almeno dal giomo precedente,si fa ricorso ad .

una riorganizzazione orario con copertura dei docenti a disposizione ¢ dell’autonomia se non in
attivitd di docenva,

Criteri di assegnazions ai plessi

Precisato che questa Istituzione Scolastica non ha sezioni staceate di scuola Primaria ms solo tre
plessi di scuola dell’ Infanzia per i Collaboratori Scolastici i"assegnazione avverra uiilizzando i
seguenii criteri: '

1. dichiarata disponibilita;

2. esigenze di salute e/o personali, legge 104/1992;

3. graduatoria di Istituto

Per assenze brevi, dovute a malaitia, permessi retribuiti, Legge 104/1992, i1 personale che
sostituisce quello assente avra diritto al riconoscimento dell’intensificazione della prestazione
aggiuntiva per il lavoro svolto, La quantificazions dell’intensificazione sard oggetto  di
contrattazione d'Istituto. La sostituzione del personale assente non comporta necessariamente una
prestazione lavorativa olire Porarico giornaliero di servizio. 11 personale sard sostituito, a seconda
delie esigenze amministrative neghi specifici compiti assegnati, priovitariamente dai colleghi in
servizio nello stesso ufficio o aventi mansioni analoghe. o

Collaboratori Scolastici saranno sostituiti con colleghi in servizio,

Chiasura pre-festiva ¢ sospensione delP attivith didattica

Le ore lavorative delle giornate di chiusura prefestiva verranno decurtate dalle ore svolte in orario~

aggiuntivo come recupero o calcolate come ferie, Nelle glornate in cul Pattivita didattios 2 sospesa

L . tutto il Personale ATA effettuera il turno giomaliero di sei ore, poiché la scuola rimane aperta dalle




ore 7.30 alle ore 13.30. i recupero delle giomate di servizio non presiato & concordato con il
personale intersssato :

Le risorse relative a] FIS

Per I'a. sv. 201 7/2018 la disponibilitd ammonta a:

Fondo d'istituto € 33.672,98
Funziond Strumentali 4,617,058
Incarichi specifici €2.072,41
Ore eccedenti € 3.336,05
Prog.”Frutta a scuola” | 1.300,00

- Criteri di attuazione dei progetti nazionali, enropei ¢ territoriali

- I progetti saranno attuati se: - coerenti con le linee d’indirizzo fissate;

- deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio &’Istituto.

- D’iniziativa di un progetto pud partire o dall’interno della scuola o dall’esterno (MIUR, USR, Enti
Locali, associazioni, ecc.). Il Dirigente Scolastico individua 1 docenti referenti, in base alle loro
“disponibilitd, competenze ed esperienza dimostrate; quindi si sviluppa il progetio, che viene
- sottoposto dal Dirigente:

o ¢ all’approvazione del Collegio Docenti (entrando di diritto a far parte del POFT)

e all’approvazione del Consiglio di Istituto per gii aspetti di sua competenza

s all’approvazione (se & il caso) dei Consigli delle Classi interessate.

Criterl di individuazione e modalith di utilizzazione de! personale in progetti derivanti da
+ specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi & programma

stipulati dallz singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica periferica con
~aliri enti e istituzioni.

11 Personale Docente viene individuato, acquisita la disponibilita all’espletamento dell'incarico, a
-secondo della tipologia del progetto, sulla base dei seguenti criteri;
1. titoli culturali, professionali ¢ competenze coerenti con lincarico richiesto;
Z. rotazione anche su base pluriennale;
3. esperienze pregresse similari;
4. minore eta anagrafica (solo in ultima apalisi e a paritd dei punteggi
e eventualments derivanti dai precedenti oriteri).
Siprecisa che tali criteri verranno esaminati e utilizzati compatibilmente con i criteri evenfualmente
indicati dai bandi ai quali I'[stituzione scolastica proporra candidatura ¢ oiterrd finanziamento.
11 Personale A.T.A, viene individuato sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita all’espletamento dellincarico, che dove essere svolto senza
inficiare /o ridurre le mansioni ordinarie previste dal profilo e che; pe tanto,
pud comportare anche riented pomeridiani; O L "

2. competenze, titoli ed esperienze in materia;
3. rotazione anche su base pluriennale;

w3




~La designazione avviene mediante formale incarico scritto con Uindicazione del monte ore o della
(cifra forfetaria (in ore) atiribuita in sede di contrattazione d’Istituto o con i fondi ad hoc
. eventualmente erogati.

. Criteri per la fruizione dei permessi per Pagriornaments

" Per il personale docente: :
Premesse che, ai sensi del c. 124 della Legge 107/2015 “la formazione in servizio dei docenti di
ruolo & obbligatoria” e le attivith di formazione “sono definite dalle singole istituzioni scolastiche
in coerenza con il plano triennale deli*offerta formativa e con i risultati emersi dai’ piani di
miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n. 20/2013"Per
Paggioramento funzionale aila qualificazione professionale del personale e reso obbligatoric dalla
normativa il Dirigente oltre a promuovere la formarione secondo le indicazioni del RAYV, siringe
accordi di rete con altre scuole del territorio.
In via prioritaria sard favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di
tormazione previste dalla norma e connesse con la scuola di prime grado(es, compstenze,
valutazione...)
Le richieste di permesso per la formazione vanno presentate, almeno cinque giomi prima della loro
effettuazione, con la relativa documentazione e sl rientro dal corso occorre consegnare attestato di
partecipazione, :
Nel caso per Io stesso corso sono presentate pity domande di partecipazione saranng sutorizzate nel
rispetto:
¢ congruente con le discipline d’insegnamento;
® A chi se non ha mai usufruito di permessi per aggiornamento;

il personaie ATA potra partecipare previa awtorizzazione del Dirigente ¢ in relazione alle esigenze
di funzionamento del servizio.
La partecipazione alle imiziative di aggiornamento avviene nel limite delie ore necessarie alla.
realizzazione del processo formativo,
Nel caso in cui pervengono pid domande di partecipazione sard auforizzato nel rispetto delle
esigenze di servizio.
Saranne considerati di interesse strategico per il buon andamento della seuolz “Giovanni XTI §
corst di formazione relativi a: :

¢ innovazione nello svolgimento delle procedure amministrative:

e acquisizione delle abilita per Putilizzo dei software

%

Utilizzazione dei servizi sociali

La scuola opera in collaborazione con i servizi del territorio mettendo in atto ogni possibile strategia
che possa servire a ridwre fenomeni di dispersione degli alunni,

Criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale decente in rapperte al
Piane dell’ Offerta Formativa Triennale ¢ al piano delle attivitd & medalita di willizzazione del
personalé ATA ...

L'atilizzazione del Personale Docente & ATA & funzionale alla realizzazione delle attivita previste
nel Piane Triennale dell’ Offerta Formativa, sulla base dei rispettivi Piani delle attivita formulati dal
Dirigente Scolastico e dal D.S.G.A., sentito il personale ATA. Contestualmente alla definizione del
POFT da parte degli O0.CC,, suila scorta delle direttive generali del Dirigente Scolastico, il DSGA,

Scolastico, in merito al piano di favoro del personale ATA e in particolare in ordine a:
b organizzazione ¢ funzionamento dei servizi scolastici in merito a:
P # Progetti per il POFT

sentiti i lavoratori, formulz preposte da sottoporre alle definitiva approvazione del Dirigente .




» Riunioni del Consiglio d’Istituto
e Riunioni ¢ assemblee dei genitori
¢ Hlaborazioni dati
» Atlivitd varie
: ¢ Incarico sicurezza
L’ utilizzazicne del personale ATA (area funzionale dei servizi amministrativi e area finzionale dej
servizi generali ¢ ausiliari) tiene conto di un’equa ripartizione dei carichi di lavoro che, in ogni
modo, saranno assicurati anche in caso di assenza di singole unitd; ed ancora attenzione alle attiviey
aggiuntive da retribuire con il fondo di Istituto; Ia disponibilitd ad effettuare prestazioni aggiuntive;
le chiusure prefestive nei periodi di imterruzione delle attivita didattiche e modalitd di recupero delle
ore non lavorate.
11 piano annuale di lavoro del personale ATA con i relativi compiti e carichi di lavoro & notificato
agli interessati mediante affissione all’albo delP’Istituto e, con apposito ordine di servizio del
DSGA. 1l piano annuale di lavoro pud subire opportune modifiche o/o integraziond in corso d’anno,
per sopravvenute esigenze.
Il personale Docente ¢ ATA viene utilizzato rispettivamente per le attivita didattiche, organizzative
¢ amministrative nel rispetto dei diversi profili di appartenenza, contemperande la disponibilita
individuale, le competenze professionali e le esigenze di servizio, nell’ottica del continuo
mighoramento dello stesso. Nella utilizzazione, fermo restando il principio della valorizzazione
delle risorse umane, si terrd conto dei seguenti criteri: _
e titoli culturali e competenze relative all’incarico;
®  esperienze pregresse similari;
e rotazione nell’impegno
tali criteri vanno vaghati da commissione.
I personale ATA viene individuato sulla base dei seguenti criteri:
» competenze, titoli ed esperienze in materia;
» disponibifita a svolgere il compito senza pregiudicare le proprie mansioni ordinarie previste
dal profilo ¢ che, comundgue if compito va svolto solo in orario aggiuntivo,
L7impegno & formalizzato con regolare incarico scritto con indicazione del monte ore e della cifia
attribuita dai fondi ad hoc eventualmente erogati. Resta fermo il principio che tutte le attivita, sia
quelle funziopali all’insegnamento, individuate nel piano delle attivitd del personale docente, che
quelle aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento deliberate dal Collegio dei Docenti
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibill, sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi
individuati nel POFT,




CONTRATTO INTEGRATIVO IVISTITUTO Circolo Didattico © Giovanni XXTIT
OSTUNI

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilith
del Dirigente Scolastico, della R.8.U. ¢ dei RR.OO.8S. e perseguono l'obiettivo di contemperare -
V'interesse dei dipendenti per il miglioramento delle condizioni di lavoro, la crescita professionale,
conitgando il tutto con l'esigenza di incrementare Pefficacia e Vefficienza dei servizi prestati alla
collettiviia, _
La correttezza ¢ la traspavenza dei comportamenti sono condizione essenziale per if buon esito delle R
relazioni sindacali e cid costituisce impegno reciproco delle parti che sottoserivono il presente
contratio,

1l gi@molfé.d&i mese gennao dell’anno 2018 alle ore 9.30 presso Pufficio di Dirigenza dell Istituto
le parti di seguito riportate sottoscrivono la presente ipotesi di accordo ai sensi del ¢. 3-bis dell’art,
40 del D.1.vo 165/2001 e dellart. 6 ¢. 2 de] CCNL .
La presente ipotesi, corredats delle relazioni illustrative di cui aghi artt. 40, ¢. 3-sexies e 40-bis, ¢. 4
del predetto D.L.vo 165, come modificati, rispetiivamente, dagii artt, 54 ¢ 35 del D.L.vo 150/2009,
sara inviata al Collegio dei Revisori dei Contl per il controllo di eui al ¢. I del sopra richiamato art,
40-bis.
La PARTE PUBBLICA- costituita ai sensi delf’art.7 del CCNL 2006/7: o

= 1l dirigente scolastico pro-tempore Raffaela ROMA
Per la PARTE SINDACALE- costituita ai sensi del’art. 7 del CCNL 2006/7;

RS ISTITUTO ‘

docente Teresa CAPRIGLIA

docente Vincenza FLORENZANG

.8, Saverio MICCOILI
SINDACATI FLC/CGIL
CISL/SCUGLA
UIL/BCUOLA
SNALS/SCUOLA__ /' ,%‘}f fi %ﬁ [ fu ;,/ Howe. Howdin At

& ; if' .
i Tl

FONTI NORMATIVE: X

~COCNL vigente {art.6) ¢ CCN Integrati con note esplicative;
~LLwvo 165 /2001 con le successive integrazioni & modifiche;
~13.L.vo 150/2009in riferimento alle nuove disposiziond in materia ammm.va;
- Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n°7 del 13/05/2010; Ve
- Accordo MIUR-00.88. sotioseritio il 30-01-173; g
— Accorde ARAN-O0.88. del 12/12/12.

— Intesa del 7 agosto 2014 (DDG n.78 del 5 novembre 2014y
- Legge 107 del 13 huglio 20153

Contratto Collettivo integrativo Circole Didattico “Giovanni XX Ostuni




NI del 28 LUGLIO 2017 tra MIUR ¢ O0.SS.
prot, 19107 del 28 settembre 2017
¢i applicazione, decorrenza e durata
applica a tutto il personale docente & ATA in servizio presso I'Istituto alo
efficacia ¢ D'efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita,
e organizzativa e individuale, riconoscere ¢ remunerare il’impegno,
eaments i diriti di lavoratrici i lavoratori. Il presente contratto &
que momento a seguito di accordo tra le parti ¢ per quanto non espressamente
contratto, si applicano il CCNL scuola sottoscritto il 7 ottobre 2007; il D.Lvo
‘modifiche e integravioni, i CCNI e 1 CCIR vigenti nonché Ia legislazione
nte, ed in particolare 1a L.107 del 13 tuglio
t: 2 — Interpretazione autentica
= Qualora insorganc controversie sullinterpretazione del presente contratio, le parti si
' incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
- ibsipnificato della clausola controversa.
e Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inolira
richiesta  scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e deghi elementi che rendono
- mesessaria | interpretazione;
@ La procedura di inferpretazione autentica si deve comcluders entro venti giorni dalla
richiesta di cui al comma 2 con un testo scritto recante i chiarimenti interpretativi; enizo tale termine
1e parti, con esclusione dei casi durgenza, non intraprendono iniziative unilaterali.

@ - 1l testo dell’interpretazione autentica viene allegato al contratto e pubblicato nelle bacheche
sirdacali dellIstituto. 4
® Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della

vigenza contrattuale. Contratto Collettive Integrativo 2017-18. In case di conflitto derivante
dall’applicazione di norme del presente contratto, per ragioni diverse da dubbio interpretativo, si
pué dar luogo alla procedura di raffreddamento.

Art, 3~ Obiettivi e strumenti
1. 1 sistemna delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetio dei reciproci ruoli, persegue Vobiettivo
di contemperare Vinteresse professionale dei lavoratori con Tesigenza di migliorare Pefficacia
Jefficienza e la qualith del servizio. ;
2. Isoggetti titolari di rappresentativitd sindacale al finl delle Relazioni Sindacali &’ Istimuto 5000
- I membri della RSU
- Iavoratori interi accreditati con nota seritta da parte delle se greterie delle 00,88,
- Rappresentanti esterni delle 00,88, '
3. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretterza ¢ trasparenza tra le parti.
4. 1l sistema delle relazioni sindacali i articola nelle seguenti attivita:
a) Contrattazione integrativa
b) Informazione preventiva
¢) Informazione successiva
5. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufiuire dell’assistenza di esperti di
loto fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente
L. Fermo quanto previste dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al
suo ioterno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne somunica il nominative al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’internc dei
restante personale in servizio. If rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno seolastico, la RSU comunica al Pirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Contratto Collettivo Integrative Circolo Didattico "Glovanni X001 Ostuni




3.1 Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione
-E__mvﬂanﬁo i compﬁnenﬁ della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almenoc cinque giorni di
anticipo.
"____4._L’mdlzione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I’incontro, nonché if nogo e I"ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali e con la convocazione delle RS si formalizza la proposta contrattuale

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti pon sono
efficaci e danno Iuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cul ali’articolo 48, ¢. 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criferi ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata ¢ integrata dalla
legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. 1)

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavore (art.6, c0.2, lett. k);

¢. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per Pativibuzione del compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, c. 1, del d.igs. 165/2001, a! personale docente ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari {art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorioc e contro 'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

e. compenso per 1 docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1):

g. modalitd di retribuzione delle prestazioni del personale ATA ecccedenti Porario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutamﬁne g alle aree di personale interno alla scuols (art. 88, cc. 1 e 2).

Art. 6 — Informazione preventiva

Sono Oggeﬁo di informazione preventiva le materie riguardanti:

4. piano’. dﬁile risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contratiuale;

T pr@yost@gdi formazione delle classi e di determinazione degli organici della seuols; ~

LG tmazwne dei progetti nazionali, europet e territoriali; '1;-_{&}5
' '_éé | 'men ‘per ia fruizione dei permessi per "aggiornamento; '
e _:s.,meri éx mdxwd&z&zm&e e mcadahm di utzhzm éei pm somie in pmgem derivanti d hpesiﬁche

litd di utﬁzzgamom dei p@rsﬁnaia d@can’ie in rapporto al piano dellofferta formativa ¢ al
: -z-‘vzta € medah’ia é} uizhmwwm del peraemie ATA in relazione al relativo plano delle

iier 'moddigm Iﬁidiﬂ\wi aila orgmamzmgmm del Javoro e alf’articolazione dell’orario del

rsaniﬁe docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del personale docente,

_'ém:atz oed ATA da utitizzare nelle attivita retribuite con il MOF,

‘3.1 Dirigente fornisce Pinformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
; &ﬁeﬁda} a disposizione anche Ueventuale documentazione.

Contratio Collettivo Integrativo Cireolo Didattico “Glovanni XX Ostuni




4. Al fini della sernplificazione delle procedure, gli incontri informativi, ove non espressamente
richiesti, possono essere sostituiti con note informative scritte.

Art, 7~ Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a.-personale utilizzato nelle attivita ¢ progetti retribuiti con il fondo di istitute;

b. utilizzazione del fondo per la valorizzazione del personale docente

c. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse,
2. Al fini della semplificazione delle procedure, gli incontri informativi, ove non espressamente
richiesti, possono essere sostituiti con note informative seritte, :

Arxt. 8 —Accesso agli atti |
1. I membri della R.S.U. ¢ i rappresentantt delle OO.88. firmatarie del CONL hanno diritto
accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva dif
cul all’arl. 6 del CCNL; copie degli atti richiesti vengono consegnate dopo essere stati espunti di
eventuali riferimenti a soggetti terzi.
2. I rappresentanti sindacali nominati dalle rispettive Segreterie Provmmah o Regionali, su espressa'
delega scritta degli interessati, hanno diritto di accesso, con le limitazioni di cui al comma
- precedente, a tutta la documentazione relativa al pmwdimen‘i@ amiinisirativo oggetto deiia--

~“richiesta medesima. 5
3. T rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro otto giorni dalla richiesta con th
onerl previsti dalla normativa vigente. :

CArt, 9 Attivita sindacale

I. La RS8U e i rappresentamz delle OO.88. rappresentative dispongono di baghmhe smdacah,-
coliocate nelle diverse sedi, in luogo concordato e dove ogni documento & affisso ¢ firmato dalla:
persena che lo affipge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale, .
2. Stampati e documenti possono essere inviati alle sedi per Vaffissione anche dalle struthure:
sindacali territoriali ¢ il Dirigente assicura la tempestiva trasmissione alla RSU ¢ ai terminali.
associativi delle OO.88. rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno,
3. Al membri della R5.U e delle organizzazioni sindacali ¢ consentito di comunicare con 11_-
personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia preg:udm@ta la normale attivita '
4. La RSU ¢ le OO.588. rappresentative d’istituto, a richiesta e nei limiti delle rizorse {izspombdz a_-
dei regolamenti interni, possono utilizzare per la propria attivity sindacale i locall ¢ i sgstﬁ‘.m
tecnoisgma delia scuola, concordando con i Dirigente e modalita per la gestione.

5. Per ogni necessitd riguardante la materia delle RS, i1 DS, | membri della RSU o 4 mppregsmmm;
delle O0.88., possono richiedere ed ottenere incontri di approfondimento; la richiesta pud essers:
formulata in femm orale o seritta almeno cinque glorni prima rispetto a quello fissato per Vincontro: 3f

Art. 10 — Assemblea in orario di lavore .
Lo svolgimenio delle assembles sindacall ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cul si rinvia inisgralmente, la durata massima di ciascuna assemblea in oraric di servizio
riservata al personale dell’istituto & fissata in due ore, Le assemblee, sia in orario di servizio sia al i
fuori di esso, possono essere indette dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali, dalle 0Q.88. ¢ daj -
_membri della R.5.U. della scuola.
3. Le assemblee possono riguardare la generalita dei dipendent oppure gruppi di essi, cosioché il
personale dirigente, docente ed AT.A. pud essere invitate a partecipare ad assembles anc?‘zﬁ o
eparatamente in orari ¢ giomi non coincidenti. Ji
richiesta di assemblea da parte di unc o pid @gweﬁ‘i sindacali (RSU e (}{},SS,\*?*?i:‘
€5 nmwe;} deve essere inolirata al Dirigente con almeno sei glorni di anticipo. L” L
richiesta di assemblea vanno %pcuﬁcan {ordine del giomo, la data, ora di inizio ¢ di fine,
tifervento di persone esterne alla scuola il DS provvede alla:
r’za ul sito area albo sindacale;

s
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- affissioni nelle bacheche sindacali;
-comunicazione interna per il personale dell’istituto. i
6. LVindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare. Nell’ambito delia
predetta comumicazione ¢ comtenuia la richiesta di dichiarazione preventiva individaale di
pariecipazione. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro. s
7. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere i lavoro alla scadenza prevista, nella
classe o nel settore di competenza. Sulla base della partecipazione il DS puo disporre, per il tempo
strettamente necessario, la sospensione parziale o totale delle attivita scolastiche. I personale delle
sedi o classt interessate dalla sospensione che non partecipa all’assemblea e nelle cui classi non
sono presenti alunni ¢ tenuto & prestare servizio In alire classt o sedi dellistituto o,
nell’impossibilita, a restare a disposizione dellistituto. In via eccezionale, ¢ per il mumero di
personale streftamente necessario, dovranno essere garantitl 1 seguenti servizi minimi
- viaggi di istruzione o visite guidate o alire attivit d’integrazione formativa gid programmate ¢ non
differibili, la cui mancata effettuazione comporti Uaddebito di pmah o costi ingiustt a carico della
scuola o d@li’u@@nza _
- scadenze istituzionali per le gquali il mancate finzionamento degli uffici di segreteria pud
determinare pregiudizio per i dirittd del personale e dell’utenza;
- vigilanza sugli alunni minori § quali, malgrado gli avvisi del DS, risultine presenti nel plessi/sedi
interessati dalla sospensione delle attivita scolastiche { personale docente o collaboratore scolastico,
in modo da garantire un rapporto operatori/alunni non inferiore a 1/15;)
- limitatamente alle assemblee pguardanti il solo personale ATA, il E}mgmm scolastico ¢ la RSUJ
stabiliscono preventivamente il numers minimo di lavoratori necessario per assicurare 1 servizi
essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con Passemblea.
1L individuazione delle unita di personale da impegnare nel servizi minimi di cui ai punti precedenti
viene effettuata sulla base dei seguenti criteri: a) disponibilitd personale;
b) rotazione rispetto a impegni analoghi precedenti;
¢} sorteggio.

Art. 11 — Permessi sindacali retribuiti

I membri della RSU possono fruire dei permessi sindacali previsti dai vigenti accordi contrattuali
entro 1 Hmiti complessivi di b.

2. La richiesta di fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente per iscritfo, di norma
con preavviso di almeno tre giomi, al DS dalle SBegreterie Provinciali o Regionali delle O0.88.
riconosciute o direttamente dai membri delia R.S.U. I partecipanti non sono tenutl ad assolvere ad
alcun ulteriore obbligo inerente. aii’assenza dal servizio.

3. Al fini e per gli effetti di cui al presen‘ée articolo le OO.88. comunicane, di norma entro il 31
ottobre di ogni anno, E eiﬂn "o.ﬁcmma‘twm delle unitd di personale che hanno diritto a fruire dai
permessi retribuiti. 2 '

Art. 1_:»: ff_jﬁAj;;g '

gi t? mirﬁemre con EE E@n@@ dx Esnmm

erito ai pmcesqg ed at nsul;tan

t. 13 — Criteri per la ripartizione delle risorse 1

et la distribuzione delle risorse si tiens conto dei dati del’organico 2017-18 e e risorse del
ondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al’art.16, sono suddivise fra le N 7i
{ﬁmpé‘mﬁmi professional presenti nell’istituzions scolastica sulla base delle esigenze organizzative v
didattiche ¢ tengono conto:

: {iaﬁe attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF;
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istituzionali assegnati dal Dirigente scolastico;

zazione dei servizi amministrativi ed ausiliari contenuti nel contratto integrativo di
del piano di lavoro elaborato dal DSGA;

potto detenmnato per 'a.s. 2017/2018,(fondo costituito con decreto prot. n.5063 del 31
_ettobre Zi}}?) sono accantonati ghi importi previsti dalla sequenza contrattuale 25 luglio 2008 per

T '.:-:3;' ;'E mdeﬁmza '_d" dir@zzone spettante al DSGA. La restante somuma sard cosi distribuita:

m CGMPETFNZA - 70% personale docente € 23.572,00;

: - 38 % persmmie ATA€19,101,80

- Ea evsn‘iuah d}s@@mbifil‘m successive verranno utilizzate mantenendo la destinazione originaria
Tutte le attivitd retribuite con il FIS e con i fondi delle funzioni strumentali, incarichi istituzionali,
autoformazione e tutti i progetti dovranno:

- essere svolte in orario extracurricolare ¢ pagate sulla base delie ore effettivamente prestate;

- essere debitamente documentate atiraverso la compilazione di un registro delle attivitd, nel quai@
annotare calendario, orari , attivita svolte, telazione finale, evenivali test di gradimento, e registro
presenze;

~ consegna di tutta la documentazione entro giugno 2018 da parte del Responsabile di progetto o
del coordinatore del gruppo:

Art.14 - Determinazione delle risorse
Le risorse sono state caleolate e comunicate dal MTUR

VISTA la nota con la guale il MIUR assegna le risorse finanziarie;
CONSIDERATO  che in tutti i caleoli relativi ai fondi si tiene conto dell’organico di diritio:
VISTI ghi atti contabili degli esercizi precedenti e le rimanenze
Fondo d'istituto € 33.672,98
Funziond Strumentall €4.617.05
Incarichi specifici €2.072,41
Ore eccedent € 3.336,05
TOTALE € 43.698,49

Tutti 1 pagamenti saranno effettuati 2 mezzo cedoline unico {legge finanziaria 2010 art. 2 Zc..

197), previo caricamento ai SICOGE cosi corae comunicato dal MIUR con apposita nota,

COMPENSE SPETTANTI sul FONDO 1 ISTITUTO

AT TIVIT A

2 | Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico:

Collaboratore con incarico di SOSQimziem ' € 1.750,00

Secondo eollaborators wmdmameﬁm a‘itwam coiiegiaie é? i ’?S{} {}8

BHIB0C

Collaboratore gﬂstiane W@%} MIUR PON FESR : 40 h € E’? 561 - % TO0,00

art, 88 attivita ﬁmmaﬁaii per 22 a’iaf,erz

€380

Do,
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19 iNatale nelle classi 17243450 | 84 x € 35.00= £2.940,00

o 38  {Matale nelle classi 14,2435 1114 x € 17.50= £ 1.995,00
f% 14 {Natale nell’Infanzia 70 x €3500= £ 2.450,00
% 2 Ostuni . ..in pizzica 14 x €3500= € 490,00
é 25 {Continuita 145 x €35,00= € 5.075,00
EE 1 Lab. Creativita 40 x €17,50= € 700,00
%ﬁ i Lab. Motoria 40 x €1750= €700,00
E 6 Lab. Crelamo in difficolid 33 x € 35.00= € 1.155,00

£ 23,555,060

FUNZIGNT S'fﬁUMENTALi 2617/18

Docenti incaricati n. 8 € 92300

Totale £4.617,60

Art. 15 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Per le Funzioni Strumentalt:
s dichiarazione di disponibilitd;
« ipotesi progetiuale in linea con PTOF e RAY,
e competenze specifiche documentate,
Per i referenti di plesso:
o ~della disponibilita espressa
. esperienza pregressa
;-' - rappori:@ fiduciario con il D.8,

¢ *;tenun ‘ed &ffeﬁwa contributo alia realizzazione del progetio in relazione
nnovazione didattica ¢ metodologica;

iiabomzmne alla documentazione ed alla diffusione delle buone pratiche dida‘itmhw
danw risuliati ottenati - '
w_z‘apporto fiduciario con i1 D.8

'-?QNE{} 30% PERSONALE ATA € 10.101,00 N

| XXt
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Prestazioni aggiuntive eventualmente svolte dal Personale ALT.A.
Ass. Amm. 0. 5 ore | 150 € 14,50 2.175,00 8.050,00 |
Cail. Scol. n, 15 ore | 470 € 12,50 5.875,00
fntensiﬁs;aziom a. 1| ore | 20 250,06 250,00
> indennitd di direzione DSGA . 4.230,00
~ [odennisa di sostituzions DSGA 121 gg. 300,00
pre-scuola per 7CS 70 12,50 875,00
supporto informatico per 7 C8 30 12,50 375,00
servizi esterni per /] CS 20 12,50 250,00
subotale 14,338,800
Totale ig.ioe,c0
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE AL PERSONALE ATA .
¢ Per i lavori di piccola manutenzione, il pagamenio 2 condizmﬁa‘io dalla
prasentazione del registro delle attivitd svolte, debitamente compilato e qc’iiescrme
dai titolari delP’incarico, con la supervisione dei referenti di plesso. L
s Gli gliri incarichi saranno liquidati proporzionalmente al servlzfm pmstdio ed ai;- _
favoro svolto, ~ -
INCARICHI AGGIUNTIV I ATA 201718 Y o
1> ASSISTENTE AMM, y E500,00 .
7% ASSISTENTE AMM €150,00 -
COLLABORATORI SCOLASTICI : |
Scuola Infanzia 1.6 C.S. £552,00
Sctola Prinaria ., 3 C.9, eaan|
Totale € 2.073.00

In questo a. se. sono acereditati fondi rivenienti dal PON-FESR i(} L. LR:Q’MZW:@ del follimento
Jormativo precoce e della dispersione scolastica e farm&f;w R

» 8 Moduli di 36h : SR AT
Si prevedere un impegno da parte dei docenti ¢ del perssanede ATA ncadente in cont

5 Impegno din. 96 ore peril DS 00 - o

» Impegno din. 7 ore a modulo per ;E Va%u‘iaiam

T

# Impegno din. 7 ore a modulo pu 1_%_@9_9{(;11;’13‘%.9:;;
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» “’ “n borea “  peril DSGA,
» “ “n 30orea ¢ periCollaboratori Scolastict,
¥ “ % n 4 orea “ per gl Assistenti Amministrativi

Le ore assegnate potrebbero subire variazioni in diminuzione, per effetio della eventuale
decurtazione di euro 3,47, dall’area gestionale, per ogni ora di assenza degli allievi.
Altra somma che IIstituto mette a disposizione del personale ATA ¢ riveniente dal progetto “Frutta
a scuola” che ammonta a € 1.300,00 che si propone di ripartive in

s €300,00per I AA

4 € 1.000,00 ripartita tra 6 C.5.

Art. 16 PRESTAZIONI ECCEDENTI

Per quanto riguarda lo straordinario, prestazioni eccedenti, programmato ¢ non, i servizio sara
disposto sulla base di un piano di lavoro elaborato dal DSGA, che tenga conto delle attivita
didattiche ed extra e del monte ore per unitd. Il servizio straordinario sard autorizzato dal DSGA per
iscritto e sara recuperato sulla base di un piano cumulativo durante il periodo di interruzione attivita
didattiche ¢ dalla fine delle attivita didattiche al 31 agosto 2018. Non sard possibile portare ore a
recupero neil’as, 2018-19

Una quota delle ore di stracrdinario potra ¢gsere portata a pavamenm

Art.17 - Modalita di assegnazione formale delle risorse
L'assegnazione di tutti g incarichi, contenuti nel presente accordo, sard notificata al personale
interessato con leftera scritta protocollata, indicando le modalitd ed i tempi di svolgimento, nonche
Pimporto lorde spettante

Art, 17 Attivita di aggmmameﬁm} formazione ed inférmazione
La sicurezza nei fuoghi di Eavoro viene garantita attraverso integrazione delle seguenti forme:
- documentazione e comunicazione;
- formazmne g mfgrmazmnc

Tuti:e if:: f’@xme’ sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con guanto prescritic nél
o R1/2008 e suc ssrve msdiﬁmzmmfmt@,gmmem Ne; iﬂmm delle msmr% d!s?nmhzh saranno

i wmumcam afi} INATL pm‘vm{:mis };a NUOVA BOMmIng dei RSE_J.
2 AE RIS & garantito il diritto all"informazione per guanto riguarda tuthl ghi atti che afferiscono al
. _':_stﬁ;em& di pi’ewm’mm e di protezione deil’istituto.

30 ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Uopportunita di frequentare un corso
- di aggiornamento specifico.

4, 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare Je condiziond di sicurszza degli ambienti
. dilavoro e presentare osservaziond e proposte in merito.
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5, RLE gode dei diritti sindacali ¢ deila facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
-+ - stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
II RSPP, esterno, © designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs. 81/2008. per
_assicurare Je necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione che non
pud essere offerta dal personale interno,

Arxt, 19 - Le fizure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono state individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorse
~ addetto al primo intervento
~ addetto al servizio prevenzione ¢ profezione
ie suddette figure sono state individuate e appositamente formate attraverso specifico corso
in mode da assicurare, in ogni momento dell’orario di servizio, la presenza di almeno un
addetto per ciascun edificio scolastico

- Art. 20 - Retribuzione accessoria e valorizzazione del personale
L. Per quanto riguarda i docenti e il personale ATA, la liquidazione dei relativi compensi avviene a
consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati aftesi & quelli
effettivamente conseguitl. Per ogni tipologia di attivith aggiuntiva di insegnamento e non, assegnata
a seguito di incarico formale, al fine di giungere alla liquidazione delle spettanze si terrd conto dei
documenti di rendicontazione (verbali delle commissioni stilati per ogni singolo incontro, da cui
tisultine le presenze dei docenti, registri di presenza degli alunni, progettazione e relazione finale,
relazioni referenti e responsabili di progetto) che clascun docente referente di commissione o
gruppo di lavoro avrd cura di redigere e consegnare agli Uffici amministrativi. Per le attivitd di
insegnamento 1 docenti hanno Uobbligo di redigere registri delle presenze degli alunni, con
indicazione dei contenuti, finalitd, obietlivi e risultati attesi, nonché il dovere di mndwontazmn@
dell’andamento al ci;.rweme SN
Z. Per quanto riguarda il personale ATA i compensi di mt@nmﬁcazmne;’forfettam %ara, DR
COBRESSO a: St

a) Assistenti Amministrativi Capacitd di portare a termine le procedure con saierzia, m_._
maniera corretia e totalmente autonoma anche con verifica della relativa normativa, S
¢) Collaboratori scolastici Svolgimento d&,i}e mansioni in maniera solerte, cmretta ef b
professionale. s

E.DI "?tluf‘“‘"‘“ﬂ SC OLAST K'J{}
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