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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO : 6§>
L'anno 2021, il mese di Dicembre, il giorno 21, alle ore 10.30, presso il Circolo Didattico

Giovanni XXIII di Ostuni, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione
scolastica di cui all'art. 22, co4, lett. C) del CCNL 19/4/2018 /’

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolasticvo Giuseppina
Merenda, assistita dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Claudio Perrone
quale ufficiale rogante e la delegazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta
allinterno dellistituzione scolastica Ins. Barletta Angela, Ins. Florenzano Vincenza, Ins.
Capriglia Mariateresa; sono presenti le 00.SS. territoriali: Andriani Cosimo (FLC CGIL),
Caliennio Roberto (CISL), Lupo Guido (GILDA), Perugino Antonio (SNALS)
si stipula il seguente contratto integrativo d'istituto per il triennio 2021-2024 -parte
normativa.

A) la disciplina delle relazioni sindacali di cui all’art. 22, co4, lett c) del
CCNL 19/4/2018.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita
del dirigente scolastico, delle RSU e delle 00.58. Esse sono lo strumento per costruire
relazioni stabili tra 'amministrazione ed i soggetti sindacali e perseguono l'obiettivo di
contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di
incrementare l'efficacia e Uefficienza dei servizi prestati alla collettivita.

l.a correttezza e la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca
considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, sono condizione essenziale per il buon esito
delle relazioni sindacali, nonché condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei
conflitti: cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.




Art. 1
Decorrenza, durata e campo di applicazione
1.Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula, si applica a tuito i
personale della Scuola, Docenti e Ata ed ha validitd fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s'intenderd di fatto abrogato
da eventuali successivi atti normativi o contratti nazionali.
Art. 2

Procedura di raffreddamento e di interpretazione autentica
1. Qualora dovessero insorgere controversie sull'interpretazione e/o applicazione del
presente contratto, su richiesta di uno o pitt firmatari dello stesso, il dirigente scolastico
entro 5 giorni convoca le parti per mterpretare la parte del contratto in discussione.
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con V'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria !'interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clauscla controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Modelli relazionali
111 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
responsabilita e delle rappresentanze sindacali, & strutturato in modo coerente con
T'obiettivo di contemperare interesse dei dipendent, il miglioramento delle condizioni di
Javoro e allo sviluppo professionale con U'esigenza di migliorare e mantenere elevate la
qualita, lefficienza e V'efficacia dell’attivita e dei servizi istituzionali.
5 La condivisione dell’cbiettivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni
sindacali stabile, improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle part, {
orientato alla prevenzione dei conflitti, in grado di favorire la collaborazione, per il |
perseguimento delle finalita individuate dalle leggi e dai contratti colleftivi di lavoro.
3.Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli retazionali:
a) Informazione; f
b) Contrattazione integrativa d'istituto;
¢) Confronto;
d) Conciliazione. _
4.1e materie oggetto dei diversi modelli sopra indicati sono quelle specificate nell'art.22
del CCNL 19/4/2018.

Art. 4 - Strumenti
1.1 modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:
a) Informazione preventiva efo successiva, a seconda della natura della materia: atiraverso
specifici incontri ed esibizione della relativa documentazione; '
b) Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confrontoal
fine di consentire alle organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente alla
definizione delle azioni che 'amministrazione intende intraprendere;
¢) Contrattazione integrativa d'istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per
oggetto le materie di cui all'art.22 del CCNL 2018;
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d) Conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria
delle controversie, '

Art. 5 - Informazione
11/informazione si propone di basare i comportamenti delle parti -sulla trasparenza
decisionale e sulla prevenzione dei conflitti, pur nella distinzione dei ruoli.
211 dirigente fornisce informazioni alla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali territotiali di comparto firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro,
sulle materie di contrattazione integrativa e di confronto sindacale specificate nell'art.22
del CCNL 2018, nonché sulle proposte di formazione delle classi e degli organici e sui
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. _
3.J1 Dirigente ¢ tenuto a fornire un’informazione preventiva, facendo pervenire
tempestivamente la documentazione necessaria, sulle seguenti materie:
1) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
2) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
3) articolazione dell’orario di lavoro e di servizio;
4) criteri generali di organizzazione degli uffici;
5) criteri generali inerenti I'organizzazione del lavoro del personale docente, educativo ed
ATA, e le sue modifiche;
6) criteri generali per Vattribuzione degli incarichi specifici al personale ATA;
7) piano delle risorse complessive per' i trattamenti accessori, ivi comprese quelli di fonte
non contrattuale; :
8) informazione su qualsiasi tipo di emolumento erogato al personale, nel rispetto di
quanto previsto dall’art.45, comma 1, del D.L.vo n.165/2001; _ A
9) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; A\ /
10) criteri per Vindividuazione del personale docente, educativo ed ATA, da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto;

4.Sono inoltre oggetto di informazione:

1) Modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al PTOF e al piano delle
aftivita;

2) Modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al piano delle attivita
formulato dal Direttore Sga, sentito il personale;

3) Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA ai
plessi e sezioni staccate;

4) L’adattamento delle tipologie dell’orario di lavoro alle esigenze di organizzazione e
funzionamento dei servizi;

5) Le modalita e la durata dell’intervallo per pausa qualora Y'orario di lavoro
giornaliero ecceda il limite di sei ore;

5.Nelle seguenti materie Iinformazione & successiva, con frequenza almeno annuale, ed ha
per oggetto i criteri e le linee generali circa gli atti di gestione adottatiei relativi risultati:
a) personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;




b) verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull'utilizzo -
delleRisorse;

c) distribuzione delle ore di lavoro straordinario e relative prestazioni.

6.L’amministrazione si attiene, per quanto riguarda l'informazione ai sindacati, alle “Linee
guida in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del -
rapporto di lavoro in ambito pubblico” emesse dal Garante della Privacy il 14 giugno 2007.
7 L'informazione & fornita in appositi incontri, da concordare tra le parti.

Art. 6 - Confronto
1.La RSU efo i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di comparto
firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, congiuntamente o anche
singolarmente, ricevuta l'informazione possono attivare una richiesta scritta di confronto.

5 1] confronto si effettua sulle materie indicate dall’art.22, comma 8, lett. b) del CCNL
2018. In particolare sono materie di confronto le seguenti:
b 1-Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA
» 2-Criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da
utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d'istituto
b 3-Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo, ed ATA
b 4-Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento x
» 5-Promozione della legalita, della qualita del lavoroe del benessere organizzativoe |~
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro - correlato e di
fenomeni di burn - out.

3. Il confronto si svolge in appositi incontri, che iniziano entro cinque giorni lavorativi
dalla data di ricezione della richiesta da parte dei soggetti sindacali; durante il confronto le
parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi di responsabi]ité, correttezza e
frasparenza.

4. Tl confronto pud essere anche proposto dallamministrazione contestualmente all'invio
dell'informazione.
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4.1 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a 15 giorni.
Durante tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali. '

Art. 7 - Materie della contrattazione integrativa

1.La contrattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le materie relative alle
relazioni sindacali.

2 Sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli
utfici, quelle oggetto di partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali.

3.La contrattazione collettiva & consentita neghi esclusivi limiti previsti dalle norme di
legge nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai




fini della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle progressioni
economiche.

4La contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dal
contratto collettivo nazionale e assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita del servizio e dell'attivita svolta.

5.1 contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali o disciplinare materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale.

6.] contratti integrativi non possono comportare oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale dell'istituto.

7 Nei casi di violazione dei limiti dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole difformi sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1139 e 1419, secondo
comrna, del codice civile.

8.La contrattazione integrativa si svolge sulle seguenti materie specificate dall'art.22,
comma 4, lett. ¢) del CCNL 19/4/2018:

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro /Z/

2. Criteri per la ripattizione delle risorse del fondo d'istituto 74

3. Criteri per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
D.L.vo n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola — lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

4. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente dall’art.l,
comma 127 della legge n.107/2015

5 Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, determinazione dei,,
contingenti di personale previsti dall’accordo sull‘attuazione della legge 146/90 cosi
come modificata dalla legge 83/2000

6. Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare

7. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti

8. Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (dirittoalla disconnessione)

9. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativie a
supporto dell’attivita scolastica

Art. 8 - Modalita di svolginiento della contrattazione integrativa
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1Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate periodicamente secondo
calendari concordati, oppure entro 10 giorni dalla richiesta di una delle parti e si
concludono, di norma, entro 15 giorni dalla prima convocazione.

5 Le riunioni di contrattazione integrativa sonc convocate dal Dirigente Scolastico, in
forma scritta contenente lordine del giomo. Il primo giorno di apertura del tavolo
contrattuale deve essere consegnata la documentazione pertinente alla delegazione
sindacale, che possono chiedere fino a 5 giorni lavorativi per lesame della
documentazione prima della data fissata per la seduta di precisazione delle conclusioni.
3L'ordine del giorno puo essere infegrafo per richiesta scritta della R.S.U. efo delle
Organizzazioni- Sindacali territoriali di comparto firmatarie del contratio collettivo
nazionale anche disgiuntamente. _

4.Durante I'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né
azionidirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per I'amministrazione di procedere ad
adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alle RSU e ai rappresentanti
delle OO. SS. ammessi altavolo negoziale.

5 Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio
delle lezioni che la necessaria informazione agli allievi ed alle loro famiglie.

6.Le delegazioni di contrattazione definiscono il calendario dei lavori e le sue priorita. Di
norma, in ogni incontro, sono fissati gli ordini del giorno e la loro priorita per I'incontro
successivo. | o '

7.Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il Dirigente inviera
formalecomunicazione alle OO. 55. territoriali; delle riunioni successive relative allo stpss
tema daracomunicazione solo agli assenti.

8.Al termine di ogni incontro sara redatto sintetico verbale scritto. 5
91e delegazioni determinano, per ogni ipotesi di accordo, il termine entro cui/ le
procedure dovranno concludersi. In ogni caso, il termine minimo di durata della sessione
negoriale & stabilito in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45 giorni. Fermo
restando il principio dell'autonomia negoziale, qualora nel termine fissato le parti non
concludano I'accordo a causa di contrasti insanabili, sard redatto apposito verbale in cui
saranno registrate le rispettive motivazioni, )

10.In ogni caso, decorsi i termini della sessione negoziale previsti dal contratto collettivo
nazionale, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione.
111 contratti integrativi stipulati hanno durata triennale e conservano la loro efficacia
giuridica ed economica fino alla stipulazione dei successivi contratti integrativi, purché
non in contrasto con provvedimenti normativi intervenuti successivamente alla loro
sottoscrizione.

121 contratti integrativi possono €sseIe modificati o integrati con gli accordi
eventualmente intervenuti successivamente alla stipula.

13.Le materie che per loro natura richiedano verifiche periodiche sono- disciplinate da
appositi contratti integrativi aventi durata preferibilmente annuale.

14.11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, & effettuato dai revisori




dei conti sulla scorta della documentazione prodotta dal Dirigente e della Relazione
Tecnico finanziaria del direttore dei Servizi Amministrativi e Generali.
15.L'amministrazione provvedera a trasmettere a tale organismo, entro i termini previst,
I'ipotesi di contratto integrativo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.
In assenza di rilievi nel termine di 15 giorni si procede alla sottoscrizione del contratto. In
caso di rilievi la trattativa deve essere ripresa entro 5 giorni.

161 contratti integrativi, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e itlustrativa,
entrambe certificate dai revisori dei conti, saranno pubblicati sul sito web della scuola,
adeguatamente pubblicizzati al personale, e copia cartacea degli stessi, se richiesta, sarh
inviata alle R.5.U. e alle 00.5S. firmatarie. -

17. L'amministrazione provveder3, inoltre, a trasmettere per via telematica all' ARAN e al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, larelazione tecnica ed
illustrativa e l'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. ’

17 Le parti definiscono, in sede di contrattazione, le modaliti e i tempi di verifica circa
l'attuazione dei contratti integrativi stipulati.

Art.9
Procedure di raffreddamento e conciliazione
In caso di controversie sull'interpretazione ¢fo applicazione del contratto, le parti che lo
hanno stipulato s'incontreranno, entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una
sintetica descrizione dei fatti, al fine di definire la questione controversa, previo
esperimento di un apposito tentativo di conciliazione interno alla Scuola.

7/
Art.10 )
Assemblee sindacali "
1.La partecipazione del personale alle assemblee sindacali & regolata dall'art. 23 del CCNL
19 aprile 2018.
In ciascuna istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute pitl di due assemblee al mese. '
Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giorno: a) singolarmente © congiuntamente da una o pitt
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre
2017; b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, come le modalita di
cui ali’art 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017; ¢) dalla RSU, congiuntamente con una o piltt
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre
2017
2.La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in
forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa
fede ai fini del computo del monte-ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti alle
assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori
adempimenti. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo
manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione, mon si terrd conto della
dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore. '

//
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3. La convocazione dell'assemblea dovra essere notificata al Dirigente Scolastico almeno
sei giorni prima dello svolgimento. 11 Dirigente fa affiggere all'albo dell'istituzione
scolastica la convocazione dell'assemblea e ne da comunicazione agli altri soggetti
sindacali aventi titolo ad indire l'assemblea. Contestualmente all’affissione all’albo, il
dirigente scolastico ne fard oggetto di avviso, mediante circolare interna, al personale
interessato all’assemblea al fine di raccoghere la dichiarazione individuale di
partecipazione espressa in forma scritta e/o tramite piattaforma istituzionale quale il
registro elettronico del personale in servizio nell’orario dell’assemblea, con un preavviso
di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale ed é irrevocabile. - _

4. 11 Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali
adattamenti di orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con
almeno 24 ore di anticipo. _

5. L'assemblea puo essere convocata per la durata minima di ur’ora.

6. L'assemblea del personale docente puo essere convocata all'inizio o al termine delle
lezioni, mentre l'assemblea del personale ATA pud essere convocata anche nelle ore
intermedie del servizio scolastico.

I dirigente scolastico per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente
sospende le attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dellinfanzia, 1 cui
docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie interessate e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario,

7.Quando siano convocate le assemblee che prevedono la pattecipazione del personale
ATA, il dirigente scolastico avra cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel
rispetto delle norme vigenti. Se I'adesione all'assemblea @ totale si concorda che, al fine di
assicurare i servizi essenziali relativi alle attivita indispensabili ed indifferibili coincidenti
con l'assemblea, saranno individuati n.I collaboratore scolastico per la vigilanza
all'ingresso di ogni plesso di S. dell'Infanzia e di 3 collaboratori scolastici per la vigilanza
all'ingresso di ogni plesso di 5. Primaria, e . 1 assistente amministrativo per il centralino
dell’ufficio di segreteria. Qualora non ci sia accordo tra il personale, in riferimento alle
unith che restano in servizio, vige il principio della rotazione, partendo dalla posizione\ '

ultima in graduatoria. X\
8.In caso di presenza nei plessi di alunni diversamente abili, sard garantita, se necessario la a\
presenza di un altro collaboratore scolastico. VN
9. Al di fuori dell'orario di servizio sono consentite le assemblee sindacali, senza il
predetto termine di preavviso, purché siano preventivamente concordate con il dirigente
scolastico circa 'uso del locale pil idoneo.

10. Per le assemblee territoriali, al personale docente in servizio in pit scuole, sara

consentita la possibilita di partecipare ad una sola delle assemblee programmate per le
scuole di servizio, a scelta dell'interessato.

Il personale cha partecipa alle assemblee deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di pertinenza.

Art. 11
Permessi sindacali




1.1 membri delle RSU, per I'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi
retribuiti,giornalieri od orari.

2.1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi edindividuali, con le modalita e per le finalita previste dal CCNQ 4 dicembre
2017.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. (3060 minuti
pari a 51 ore)

3.La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza

4.La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell‘utilizzo del permesso.

5.la concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla
compatibilith con le esigenze di servizio.

Art.12
Bacheca sindacale
1.In ogni plesso dell'istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a
disposizione della RSU e delle 00.5S. dove affiggere materiale di interesse sindacale e

A

lavorativo. \n
2.Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per l'affissione, direttamente \\‘}
dalle organizzazioni sindacali territoriali. \%) ;
311 dirigente scolastico s'impegna a trasmettere, per quanto possibile, tempestivamente,

alla RSU il materiale sindacale inviato per posta o e-mail dalle organizzazioni sindacali
territoriali.

4. La RSU potra utilizzare gli strumenti in dotazione all'istituzione scolastica {comput o
fotocopiatrice, telefono) previo accordo con il dirigente scolastico per oncordamegl%
modalita. \

Art.13

Agibilita sindacale
1.1 lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare'con gli aitri lavoratori
della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale, purché non sia
pregiudicata la normale attivita o il personale non sia distolto dalle funzioni cui e
preposto; il diritto di comunicare non va confuso con il diritto di assemblea che va
richiesta -per isctitto , autorizzata e comunicata ai lavoratori dal Dirigente Scolastico ;
Yesercizio del diritto di comunicare non pud consistere nel diramare direttive di lavoro,
sovrappbnendosi cosi al Dirigente Scolastico e al Direttore dei Servizi Amministrativi e
Generali nelle funzioni di loro competenza.
2.Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU possono, in caso di necessita e
previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono,
posta elettronica, reti telematiche.




3.I componenti della RSU o le O0.SS,, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto

d'accesso a tutti gli atti dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa.

Art.14
Modalitd di sciopero

1.1 lavoratori che intendono aderire a uno sciopero possono darne preavviso scritto al
Dirigente scolastico senza possibilita di revoca. Gli insegnanti che non scioperano, nel
caso in cui non possa essere garantito il regolare orario delle lezioni, s'intendono in
servizio dall'inizio delle lezioni della giornata proclamata per lo sciopero per un monte-
ore totale pari alle ore di servizio di quel giorno. In caso di sciopero, per il personale
docente non sono previsti contingenti minimi per i servizi essenziali.

2Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico comunichera alle
famiglie, con circolare e affissione di avviso pubblico, le modalita di funzionamento o la
sospensione del servizio. Il diritto di sciopero del personale ATA deve congiliarsi con i
servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da garantire secondo l'art. 2 della L.
146/90 e Vart.3, comma 2 dell"Accordo nazionale del 2 dicembre 2020 sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RPA,
GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF.

Art. 15

Contingenti di personale in caso di sciopero !
Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione Ydella Legge
146/1990, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000 n.83.
In caso di sciopero per listituzione scolastica trova applicazione il protocollo di intesa per
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, sottoscritto con le
organizzazioni sindacali in data 10/02/2021 ai sensi dell’articolo 3, comma 2 dell’Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulie procedure di raffreddamento
e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali
e ' ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021.
1.Nel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i
servizi minimi essenziali, di cui al comma 2, nell'individuazione dei lavoratori interessati
a garantire le prestazioni indispensabili siadottano i seguenti criteri di individuazione:
- volontarieta
- rotazione in ordine alfabetico
Il personale precettato per l'espletamento dei servizi minimi va individuato fra coloro che
hanno aderito allo sciopero e saranno esclusi dalle trattenute sullo stipendio.
2.1l contingentamento riguarda solamente il personale ATA ed ¢ finalizzato
esclusivamente «ad assicurare le prestazioni indispensabili» previste dal comma 1 dell'art.
2 della legge n.146/1990, e cioe:
. attivith, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini  finali,
nonchédegli esami di idoneita:
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- nr 1 assistente amministrativo;

- nr 1 collaboratore scolastico per Fuso dei locali interessati, per I'apertura echiusura delfa
scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale _

- vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non
siapossibile una adeguata sostituzione del servizio:

-nr 1 collaboratore scolastico che espleta il servizio in 1 solo plessosospendendo il servizio
di refezione scolastica negli altri plessi, nei quali lapresenza del contingente minimo sara
garantita a rotazione nei successiviscioperi.

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
ilperiodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola,
ivicompreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:

- Direttore dei servizi generali ed amministrativi; _f%
efo ,

- Nr 1 assistente amministrativo.
3.1l Dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individuera — sulla base anche
della comunicazione volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti
sindacali — i nominativi del personale da includere nei contingenti in servizio presso le
medesime istituzioni scolastiche, esonerati dallo sciopero stesso per garantire le
prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nei contingenti saranno comunicati ai
singoli interessati cinque giorni prima dell'effettuazione deflo sciopero. 1 soggetti
individuali hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione, nel caso sia possibile.
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B) Attuazione della Normativa in materia di sicurezza nei Luoghi di lavoro

Art. 1
Campo di applicazione
1.1 presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dal
D.L.vo n.81/2008, dal D.m.292/1996, dal D.M.382/1998, nonché dal CCNQ 10/7/96 e dall'art.
73 del CCNL 29/11/2007 in cui vengono ancora riportati i riferimenti al D. L.von.626/94 in
quanto precedente al D.L.vo n.81/2008.

Art. 2 :,
Principi generali .
Tutta Y'attivita dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU e del Rappresentante per |
la sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel
comune intento della salvaguardia dell'integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e
comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell’organizzazione scolastica, anche se
dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della
prevenzione. '
Le linee guida sono individuabili in attivita di: o
» Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il |
piano di valutazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione coliettiva
rispetto a quelle individuali;
¢ Eliminazione dei rischi 0 quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo
strumento della programmazione della prevenzione;
o Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
'esposizione al rischio;
» Verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lotta
antincendio, di evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletrico;
e Definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, Eﬁ

partecipazione dei lavoratori.

Art. 3

I soggetti tutelati
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale 1 programmmi
e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori
con possibile esposizioni ad agenti chimici, fisici e bielogici, I'uso di macchine, apparecchi
e strumenti di lavoro, ivi compresi le apparecchiature fornite di videoterminali.
Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementare ivi realizzate.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti,
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ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti
corsisti).

Art.4
Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
s adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali
apparecchiature, videoterminali;
e valutazione dei rischi esistenti;
« elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di
valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, (piano
d'evacuazione, 'apposita segnaletica, registro delle manutenzioni), il programma

di successivi miglioraments; : \
e designare gli addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione, salvataggio e

primo soccorso, in caso di pericolo grave e immediato e, comunque, per la gestione g

dell'emergenza;

o pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del
personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per_
aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi=
assunti;

e istituire il servizio di prevenzione e protezione.

» fornire un materiale idoneo, ove necessario, di protezione individuale

e consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S) con
tempestivita per tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa lo preveda.

Art.5

11 servizio di prevenzione e protezione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti,
secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacitd necessarie e disporre di mezzie di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta
dell'espletamento del loto incarico.

Art. 6
Documento valutazione dei rischi
1I documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi
della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti
alla tutela e sicurezza dei lavoratori.
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I documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute.

Art.7

Sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all'art. 6 ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla
legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso DlLgs
§1/2008 e successive modifiche; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.
Liindividuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata
con I'ASL o altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base i elenco
fornito dall'Ordine dei Medici chirurghi e degli Odontoiatri.

Art. 8
Riunione periodica !
il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

E' obbligo del dirigente scolastico convocarne almeno una riunione all’anno e va svolta net
periodo iniziale di ciascun anno scolastico. Prima di tale riunione il Dirigente scolastico
richiede ai soggetti ed agli enti competenti in materia di edifici scolastici i piani attuativi
dei programmi di intetvento per la messa a norma delle strutture e per la manutenzione,
necessaria. Tale documentazione va allegata al documento della valutazione dei rischi.

Ogni riunione & convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto. Il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud richiedere, in presenza di motivate
situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la convocazione deila
riunione. '

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il
documiento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La tiunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. '

1 Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti
dalla riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali
rilievi documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.
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Art. 9
Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale
proprietario richiesta formale di adempimento motivandone P'esigenza soprattutto per
quanto riguarda la sicurezza. )

Tn caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale.
L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini
di legge.

Art, 10
Aggiornamento del personale
Allinizio di ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di informazione ¢
formazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione, sull’'uso
corretto degli impianti e dei mezzi di prevenzione.
Nello stesso termine & avviato il piano di formazione ed informazione per gli alunni ed il
piano di informazione per ilavoratori non dipendenti dell'istituzione scolastica.
La formazione in materia di sicurezza costituisce un obbligo per il lavoratore; si conviene
che il personale docente e ATA frequenti il seguente piano di formazione:
» corso di formazione ex art. 37 DLgs 81/2008;
o corso specifico per addetti alle squadre di emergenza di primo soccorso;
 corso per addetti alla squadra antincendio.
Nel caso al corso non possano partecipare tufti gli addetti sprovvisti di formazione si
stabiliscono i seguenti criteri di partecipazione:
« almeno due addetti per ogni plesso tra i collaboratori scolastici;
+ unnumero proporzionale di docenti per plesso;
e unarappresentanza del personale ATA della segreteria.
In caso di eccedenza delle richieste per le diverse iniziative di formazione sara data
precedenza al personale di ruolo. .
Per quanto attiene al personale ATAla formazione verra effettuata sempre in orario
eccedente con recupero delle ore aggiuntive effettuate. Il recupero sard possibile nei
periodi estivi, di interruzione delle attivitad didattiche, di minore intensita lavorativa.
Per quanto attiene al personale docente, la formazione verra effettuata sempre fuori orario
di servizio con accesso al Fondo dellIstituzione scolastica 0 con recupero delle ore, ove
possibile.
L'informazione viene attivata attraverso:
= la lettura attenta del documento” Prontuario informazioni sicurezza per i
Collaboratori Scolastici”
¢ 1la distribuzione del D.V.R. aggiornato con informazioni relative alle lavoratrici
madri, sui rischi derivanti da trasporto e sollevamento pesi, sui rischi derivanti da
esecuzione di lavori pericolosi e faticosi, sui rischi derivanti dall’esecuzione di
lavori insalubri,pericolosi e faticosi;

}
£
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e le iniziative per sensibilizzare i lavoratori alla prevenzione dei rischi e alla
collaborazioneattiva e responsabile;
¢ Tlinformazione sul divieto di fumo.
L’attivita di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da
parte dei lavoratori e deve avvenire durante !'orario di lavoro. Eventuali impegni per ore
superiori all’orario di servizio comportano il diritto al recupero.

1l Dirigente scolastico curera anche che al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del
corso di istruzione obbligatorio.

Art. 11
Servizio di prevenzione e protezione dei rischi, individuazione dei componenti ed
attribuzioni dei compiti
1l servizio di prevenzione e protezione dai rischi sara istituito con le seguenti
caratteristiche:
s presenza di un insegnanté referente per ogni plesso;
o presenza di almeno un collaboratore scolastico per ogni plesso;
¢ nomina di un responsabile con incarico professionale esterno.
11 servizio sard ridefinito ogni anno prima della scadenza.
Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente scolastico predispone, d’intesa con il Direttore
dei servizi generali ed amministrativi, il servizio e nomina gh addetti al servizio
protezione e prevenzione, designa il responsabile del servizio di protezione, dandone
smmediata comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).
Tramite circolare interna saranno diffusi I'organigramma e il funzionigramma dei membri
del Servizio di Prevenzione e Protezione.
I membri del servizio avranno accesso alla documentazione relativa alla sicurezza.
Sard prevista la presenza del referente € del rappresentante dei lavoratori per ogni sopralluogo
effettuato dal Responsabile del Servizio.
il Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione collabora con il Dirigen
scolastico: 1) conducendo e sovraintendendo tutte le attivita di valutazione dei rischi;
2) procedendo nell'aggiornamento dei documenti di valutazione dei rischi, dei piani di
emergenza e di evacuazione;
3) predisponendo l'apposito piano di formazione del personale;
} ideando ed attuando le misure di prevenzione e protezione per le attivitd dell'istituto
scolastico;
5) curando i rapporti con I'amministrazione competente, 'A.S.L. e le ditte.

Art. 12
Doveri e diritti dei lavoratori
[ lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a) Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed
altrui, individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti,
attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

b) Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le
eventuali condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;




¢) Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o
manovre non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria

o di altri; '

d) Collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla
tutela della sicurezza.
e) Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti Ia sicurezza;
f) Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed
emergenza.
Di contro, essi hanno diritto a:

a) Essere informati in modo generale e specifico;

b} Essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva
preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di
lavoro e alle singola mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche
in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio; ,

c) Essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali
di elaborazione e messa a punto delle strategie prevenzionali;

d) All'interruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave,
immediato ed inevitabile;

e) All'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di perifolo grave,

Art, 13

immediato ed inevitabile. @
Compensi

La partecipazione all’'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la
nomina nel Servizio di Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivitd di ausilio alla
sicurezza costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta il diritto ad
una retribuzione a carico del fondo dell’istituzione scolastica. E* compito del Dirigente
scolastico, di concerto con il RSPP, tendere ad aftribuire a ciascun lavoratore compiti in
modo da assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando
eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per assicurare im’equa
distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Art. 14 K
Esercitazioni e prove di evacuazione '
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione.
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto, di
cui una senza alcun prea;rviso. Ogni anno sara effettuata attivita di formazione ed
informazione per tutto il personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prime classi.

Art. 15 _
Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sara individuato dalla RSU tra i suoi
membri ed il nominativo verra comunicato al Dirigente scolastico ed a tutti i lavoratori in
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servizio. Qualora non possa essere individuato tra i suoi membri, la RSU designa altro
soggetto disponibile tra i lavoratori della scuola.

Art. 16
Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Le attribuzione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’art.
47 del D.1gs.81/2008. In particolare, ad esso & riconosciuto il diritto di:

- accedere ai luoghi di lavoro;

- ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;

- ricevere una formazione specifica. 7

Inoltre, & consultato preventivamente in ordine:

- alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nell'azienda ovvero nell'unita produttiva;

- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione,
allattivith di prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei
lavoratori e del medico competente; o all'organizzazione della formazione. /
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Egli riceve informazioni e le relative documentazioni:
- provenienti dagli organi di vigilanza;
- sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni;
- sugli infortuni e le malattie professionali.
Ha la possibilita di promuovere T'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione di misure
idonee a tutelare la salute dei lavoratori e segnalare i rischi individuati nel corso della sua
attivita.
Ha, inoltre, il diritto di formulare osservazioni in occasione di verifiche compiute dagli
organi di vigilanza e di ricorrere ad essi in caso di inidoneita dei provvedimenti preventivi
adottati dal datore di lavoro.
Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e
pud fare proposte riguardo l'attivita prevenzionale.
Per I'espletamento delle proprie attribuziont i rappresentanti per la sicurezza, oltre ai
permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari |
retribuiti pari a 40 ore annue per ogni rappresentante.

Y /
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Art. 17
Gli Addetti al Primo Soccorso e al Servizio Antincendio (Squadre di Emergenza)

Gli addetti al primo soccorso e al servizio antincendio sono nominati dal Dirigente
scolastico, che deve individuare tali figure tra il personale in possesso di attitudini e
capacith adeguate, previa consuitazione del RLS.

Sono incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di
evacuazione nel caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di Primo soccorso e,
comunque, della gestione dell'emergenza.

I Lavoratori e i preposti (artt. 19 e 20 del D.L. 81/2008) devono segnalare carenze e possibili
fonti di pericolo di cui vengono a conoscenza. La segnalazione va fatta per iscritto al
Dirigente scolastico, che ¢ tenuto a protocollarla.




Hanno l'obbligo di partecipare alle esercitazioni; hanno il diritto di essere forniti
gratuitamente di materiale utile per la sicurezza (mascherine, guanti...).

Hanno il diritto e il dovere di partecipare, con particolare riferimento al personale di
Auova assunzione e con riferimento al posto di lavoro ed alla mansione svolta da ciascuno,
a corsi di formazione sulla prevenzione e tutela della salute, durante l'espletamento della
propria attivita lavorativa, della durata non inferiore alle 8 ore annue pro-capite.

La formazione dovra riguardare tutti i lavoratori dell'lstituto. Qualora non dovesse
risultare possibile la contemporanea partecipazione di tutti i lavoratori in orario di
servizio, si procedera ad una formazione scaglionata e/o volontaria.

C) Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell’Istituzione
Scolastica.

PREMESSA o

A decorrere dall'anno scolastico 2018/2019, 'art.39 bis del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca siglato il 19/4/2018 ha istituito il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa.
In esso confluiscono, in unico fondo, tutte le risorse previste dal Fondo d'istituto di cui
all'art. 888 del CCNL 2007 e le seguenti risorse previste da norme contrattuali e dalle
disposizioni di legge:

a) il Fondo per I'Istituzione Scolastica di cui all’art, 2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014;

b) le risorse destinate ai compensi per e ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo
alinea del CCNL 7/8/2014;

¢} le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art.
2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma
quarto alinea del CCNL 7/8/2014;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a fort
processo immigratorio e contro Yemarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quint
" alinea del CCNL 7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art.
30 del CCNL 29/11/2007. '

Nel nuovo Fondo confluiranno anche:

a) le risorse indicate nell’articolo 1, comma 126, delle legge 13 luglio 2015, n. 107,

b) le risorse di cui all’art. 1, comma 592 della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593 della citata legge.




1I fondo per il miglioramento dell’offerta formativa & finalizzato a remunerare il personale
per le seguenti finalita:

a) le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del
CCNL 29/11/2007; _

b) le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;

c) gli incarichi specifici del personale ATA;

d) le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
mmigratorio e contro I'emarginazione scolastica; _

€) i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f) 1a valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160
comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le
attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88
CCNL 29 novembre 2007.

g) le finalita di cui all’art 1, commma 593 della legge n. 205/2017.

Le risorse relative al Fondo per la contrattazione integrativa eventualmente rimaste
disponibili al termine dell’anno scolastico precedente, andranno ad incrementare il fondo
per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo, senza il vincolo originario
- di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa istituzione scolastica.

Art. 1
Criteri per la ripartizione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. I Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa per 'anno scolastico 2019/2020, calcolata sulla base dei parametri che
sono stati definiti in base al vigente contratto integrativo nazionale e dei valori comunicati
dal MIUR Prot. 21795 del 30 09 2019:
I criteri per Vattribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione
del personale, sono fissati come segue:
a) si tiene conto della manifestata disponibilitd dal personale docente ed ATA a svolgere
prestazioni aggiuntive da retribuire con compensi accessori;
b) si considerano le specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personal
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e
progettuali da svolgere;
¢) in presenza di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da
assegnare, in possesso dei necessari requisiti, si applica la regola della rotazione,
garantendole pari opportunita di accesso.
3. In assenza di disponibilita e/o specifiche professionalitd si pud fare ricorso alle
collaborazioni plurime previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.
Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al
P.T.O.F. e dal Consiglio d’Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si
concordano i seguenti criteri per I'impiego delle risorse:

a) Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 30%, comprensiva anche

del fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con
risorse del FIS;
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b) Al personale Docente & destinata una quota del fondo pari al 70%, comprensiva
anche del fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno
nonché per la realizzazione di progetti finanziati con risorse del FIS;

¢) Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il
compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6, allegate al CCNL del 29/1 1/2007;

d) il compenso per le attivith aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente
prestate, in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

e) per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno
sono considerate come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono
svolgersi non necessariamente oltre oraric d’obbligo;

f) le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito
delle risorse stanziate;

g) per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria
dell'impegno, sono previsti compensi forfetari, su una base oraria di riferimento;

h) il Dirigente scolastico, nell’attribuzione degli incarichi che prevedono compensi
forfetari, indichera i criteri che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi
medesimi tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo
impegno personale profuso nello svolgimento delle attivitd necessarie alta
realizzazione degli stessi. |

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente e ATA

A seguito della L. 160 del 30 dicembre 2019 il fondo premiale & destinato
proporzionalmente, sulla base del numero di unita del personale in servizio, sia ai d centi
(70%) che agli ATA (30%)

Art. 2

Piano di utilizzo delle risorse complessive per il salario accessorio (lordo dipendente)
A) DOCENTI
Per il personale docente il tipo di attivita @ in relazione alle esigenze di gestione della
scuola ed al Piano dell'Offerta formativa, deliberati dagli 0O.CC.
Salvo diversa indicazione, i compensi devono intendersi attribuiti in maniera forfetaria ad
eccezione delle ore di docenza per le quali viene determinato Yimpegno richiesto.
Nel caso in cui un incarico sia assunto da piti docenti contemporaneamente O da pit
docentisuccessivamente, il compenso forfetario & suddiviso in modo proporzionale tra gli
stessi, sulla base delle loro relazioni.
B)PERSONALE ATA
Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivith aggiuntive secondo il tipo ed il
livello di responsabilita connesse al profilo.
Le attivitd aggiuntive del personale ATA dei servizi amministrativi e dei servizi generali
sono a supporto delle iniziative curricolari ed extracurricolari programmate dall'Istituto
volte al miglioramento dell’efficacia dellazione didattica e amministrativa, sia all’interno
che al di fuori dell’orario di servizio del personale stesso. '
Vanno inoltre compensati gli impegni derivanti dall’assunzione di responsabilita ulteriori
e dallo svolgimento di compiti di particolare peso
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In caso di economie a fine anno, derivanti da opzioni espresse per il recupero in luogo del
pagamento o da attivita programmate e non svolte, le somme residue verranno
ridistribuite tra C.S. e A.A. in base ad una verifica a consuntivo del lavoro straordinario
svolto oltre le 30 h ed entro 60 h.
Art. 3
Modalita e criteri per Vattribuzione degli incarichi per funzioni strumentali al P.T.O.F.

Sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono attivate le funzioni strumentali,
in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfetaria, in relazione alle assegnazioni
ministeriali.
Criteri per V'assegnazione degli incarichi:

¢ Dichiarata disponibilita;

e Ipotesi progettuale in linea con il Ptof e Rav;

e Competenze specifiche documentate .
Ai docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non & attribuito ulteriore
compenso per incarichi ricoperti nell’area di propria competenza.
I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno
scolastico a presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio det
docenti, che ne valutera V'efficacia, anche al fine di orientare le azioni future.
Il compenso per funzioni strumentali & ridotfo di 1/10 per ogiﬁ mese di assenza
continuativa, escluse le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale
riduzione non opera qualora si accertasse che anche tale compenso & soggetto alle
riduzioni previste dalla Legge n.133/2008.

Art. 4
Modalita e criteri per Vattribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizio
dei compensi
1.11 Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce gli incarichi specifici, di
cui all’art. 47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art.1 della
sequenza contrattuale ATA del 25/07/2008, necessari al correfto funzionamento
dell'Istituzione scolastica.
2.Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio che non risulti assegnatario di una
delle posizioni economiche previste dalla sequenza contrattuale 25 fuglio 2008.
Gli incarichi specifici vengono assegnati ai servizi generalidel personale ATA: 3
- COLLABORATORISCOLASTICI= che non godono della 1* posizione economica per
I'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio (ad es: manutenzione dei plessi,
degli spazi esterni ed interni, all'assistenza igienico-personale dei disabili, della
collaborazione con I'Ufficio di segreteria, ecc);
- PERSONALE AMMINISTRATIVO = che non goda gia di alcuna posizione economica
maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2);
per progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze
derivanti dall’applicazione delle recenti normative. -
3]l compenso per gli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza
continuativa, escluse le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giorni non sono computate; tale
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riduzione non opera qualora si accertasse che anche tale compenso @ soggetto alle
riduzioni previste dalla Legge 133/2008.
Art. 5
Compensi per il DSGA
Al Direttore SGA, fatto salvo quanto disposto dall’art. 88 c.2 lettera j) del CCNL 29/11/2007
vengono corrisposti esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive
connessi a progetti finanziati da UE enti pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 3 della sequenza contrattuale ATA del 25/07/08 che modifica I'art. 89 del
CCNL 29/11/2007.
Art. 06
Compensi al personale scolastico nei progettiPon
Le Figure operanti nei progetti Poncon compensi a carico dell’area Gestionalesono i
seguenti:
-II Dirigente scolastico che ha la direzione il coordinamento e I'organizzazione del
progetto, con una operativita esclusiva in piattaforma nelle funzioni di sua competenza;
-1 Direttore SGA che insieme al Personale Ata cura e coordina le attivita amministrativo
contabili del progetto e le attivita di supporto con una operativita in piattaforma del solo
Dsga;
-l Valutatore che predispone le attivita di valutazione del progetto attraverso una
approfondita elaborazione di dati di sistema dei processi apprenditivi degli alunni nel
progetto;
-I1 Coordinatore, figura facoltativa che affianca e supporta il dirigente nelle funzioni di sua
competenza; opera in piattaforma sulla maggior parte delle funzioni dirigenziali con
apposita funzione di delega del dirigente scolastico.

Per la parte pubblica Per le ©0O.55.

Dipigente Scolastico
-y

Dirgttore S5.G.

ufficiale Rogante
Claudio Perrone
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