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. Prot. N. vedi segnatura

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA A.S. 2023-2024

Il giorno 07/12/2023 alle ore11.00, presso I'Ufficio di Presidenza del Circolo Didattico “Giovanni
XXII” ubicato in via Manin, 32 Ostuni, in sede di negoziazione integrativa ai sensi del CCNL 2016-
2018
TRA

Il Dirigente Scolastico dott.ssa Federica Celeste Gennari assistito dal dr. DSGA dr. Claudio Perrone,
i rappresentanti della RSU Barletta Angela (docente scuola primaria) Teresa Capriglia (docente
scuola dell’infanzia) Vincenza Florenzano (docente scuola primaria) e i rappresentanti delle 00.SS.:
Fulvio Rubino per la CGIL, per la Uil Grazia Nigro ed Erniliano Callolo per Io Snals Giovanni Roma,
“per la CisI'Gismondi Cosima € D’Errico Marilisa. ] A i
La presente intesa, corredata dalla relazione tecnica del DSGA e della relazione illustrativa del
Dirigente Scolastico, dal parere dei revisori dei conti, con la prescritta certificazione di
compatibilita finanziaria verra inviata all’Aran e allo Cnel, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del

.D.lgs. N. 165/2011.
" VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca siglato il 19/04/2018 ed in particolare I'art.40 c.1;
5 VISTO il D.lgs. 165/2001;
VISTO il D.Igs. 150/2009;
VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n.57093 del 30.11.2000;
VISTA la Circolare n.7 del 13.05.2010 Presidenza del Consiglio dipartimento funzione pubblica
avente per oggetto “Contrattazione integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo
n.150/2009";
" VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19 luglio 2012;
VISTO il CCNI del 18 settembre 2019;
VISTA la nota MIUR Prot. n. 25954 del 29 Settembre 2023 OGGETTO di Assegnazione delle risorse

del F.I.S. per |’ a.s. 2023 / 24

SI PROPONE
quanto segue:
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Criteri generali di ripartizione delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica.
PREMESSA '
Il presente titolo riguarda I'impiego delle risorse finanziarie riferite al miglioramento offerta \ \
formativa (MOF) e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’istituto
che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennita o altro al
personale in servizio presso l'istituto stesso. v/
Il calcolo complessivo delllammontare del MOF viene effettuato sulla base del CCNL comparto N{
Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e della ::ota Ministeriale 25954 del 29 Settembre 2023. _ \
~ Occorre precisare che ai sensi dell’art.40 c.1 del CCNL del 2018 e stato previsto che, a decorrere N

dallas. 2018/19, le risorse finanziarie relative agii istituti contrattuali defmltl sulla base de|
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precedenti CCNL confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa” e sono assegnate su un unico e specifico piano gestionale fermo restando la
possibilita per la singola istituzione scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di
istituto, le finalita e le modalitd di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate nell’a.s.
2022/2023, anche per finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’art. 40.

In esso confluiscono, in unico fondo, tutte le risorse previste dal Fondo d'istituto di cui all'art. 88
del CCNL 2007 e le seguenti risorse previste da norme contrattuali e dalle disposizioni di legge:

a) il Fondo per I'Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/20&4{
"b) le risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educaz\ong
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del C
7/8/2014;

c) le risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art.
comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014; )

d) le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma quarto
alinea del CCNL 7/8/2014;

e) le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica di cuj all’art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014;

f) le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di
CCNL29/11/2007. .. s B i R

~cui all’art. 30 del

Nel nuovo Fondo confluiranno anche: -
a) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, I'art. 1, comma
249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020 e bilancio pluriennale per il triennio

2020-2022) ha dispost'o‘“éh‘e “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione”
Il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa & finalizzato a remunerare il personale per le
seguenti finalita: .
a) le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007;
b) le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
c) gli incarichi specifici del personale ATA;
d) le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica;
e) i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;
f) risorse per la valorizzazione del personale scolastico;
Le economie degli anni scolastici precedenti concorrono alla determinazione del budget per I'anno
scolastico in corso.
Art. 1

Criteri per la ripartizione del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
Le risorse del FIS, con esclusione dei fondi finalizzati a specifiche attivita (Funzioni strumentali e
Incarichi specifici ATA), sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’lstituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF annuale, nonché dal Piano annuale delle attivita sia del
personale docente sia del personale ATA.
Il Dirigente Scolastico comunica la seguente disponinilita del fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2023/2024, calcolata sulla base dei parametri che sono
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stati definiti in base al vigente contratto integrativo nazionale e dei valori comunicati dal MIUR
Prot. 25954 del 29 Settembre 2023.
L'importo lordo dipendente & calcolato in € 35.798,98; la quota da accantonare per I'indennita di
direzione al Direttore SGA, calcolata secondo i parametri fissati nella sequenza contrattuale del 25
luglio 2008, ed al sostituto & di € 4.480,66 (€ 4.290,00 per il DSGA ed € 190,66 per il sostituto); la
quota disponibile per la contrattazione integrativa & di € 31.318,32 che sommate alle economie
anno precedente pari a € 9.117,37 e alle somme per la valorizzazione del personale scolastico
pari a € 12.378,35 raggiungono l'importo di € 52.814,04
Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al P.T.O.F. e dal
Consiglio d’Istituto;, iii materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguénii criteri per
I'impiego delle risorse: -
a) Al personale ATA é destinata una quota del fondo pari al 30%, comprensiva anche del
fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con risorse del FIS;
b) Al personale Docente é destinata una quota del fondo pari al 70%, comprensiva anche del
fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno nonché per la
realizzazione di progetti finanziati con risorse del FIS;
c) Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso
orario definito dalle tabelle del CCNL in vigore al momento della stipula dell’ accordo;
d) il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente
prestate, in aggiunta al normale orario di lavoro, previa rendicontazione del lavoro svolto;
e) per il personale ATA-le .prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno so
considerate come intensificazione dell’attivita lavorativa e quindi possono svolgersi/m
necessariamente oltre I'orario d’obbligo;
f) le ore distraordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’lambito delle
risorse stanziate; T . ' T
g) il Dirigente scolastico, nell’attribuzione degli incarichi che prevedono compensi forfettari,
indichera i criteri che presiedono alla effettiva liquidazione dei compensi medesimi
tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno
personale profuso nello svolgimento delle attivita necessarie alla realizzazione degli stessi.
La quota destinata alla componente docenti € riservata allo svolgimento di attivita funzionali
allinsegnamento (€ 17.50 lordo dipendente) e attivitd di insegnamento (€ 35.00 lordo
dipendente); al personale ATA vengono riconosciute attivita aggiuntive sia per intensificazione
della prestazione lavorativa sia mediante il riconoscimento di ore di straordinario rispetto
all'orario di servizio.
In caso di sopravvenienza del nuovo CCNL non ancora firmato, il decreto di costituzione del fondo
prot. n 5681 del 07 11 23 per la contrattazione di Istituto 2023/24 ha previsto un accantonamento
del 10% delle risorse pari all’ aumento degli importi orari dei compensi .

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti vengono assegnate ai docenti che, dopo
aver dichiarato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti I'orario di servizio per le sostituzioni di
colleghi assenti.

Relativamente ai fondi area a rischio si procedera, come previsto dal P.T.0.F. annuale, ad attivare
percorsi formativi per alunni BES tramite I'assegnazione di incarichi al personale docente da
retribuirsi fino al limite delle risorse disponibili secondo il fabbisogno.
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Si riportano di seguito le tabelle di sintesi:

4/12 | | 8/12
€11.932,99 | Fondo di istituto ‘ | €23.865,99
Finanziamento 2023/2024

€ 35.798,98

| € 12.278,35 valorizzazione personale
scolastico

Economie F.I.S. 2022/2023

€9.117,37
Indennita DSGA € 1.430,00 €4.290,00 € 2.860,00
Indennita sostituto dsga € 63,33 € 190,66 € 127,33

Totale F.1.S. da portare in
contrattazione 2023 24
€52.814,04
Quota docenti (70%)
€ 36.969,82 ( di cui impegnate €
32.445,00 e accantonate € 4.524,82)
Quota Ata (30%)
€ 15.844,21( di cui impegnate €
14.245,00 e accantonate € 1.599,21)

€ 1.225,48 Funzioni str/li docenti l €2.450,9
- Finanziamento |  2023/2024
€3.676,44

€ 757,19 Incarichi specifici ATA €1.514,40
Finanziamento 2023/2024
€2.271,59

| Ore eccedenti

Finanziamento 2023/2024
a.s. 2022/2023 €529,48
a.s. 2023/2024 €1.944,39 economie
TOTALE £2.473,87 Ore eccedenti
Area arischio € 417,34 a.5s 2023-2024
Area a rischio € 278,74 economie
TOTALE € 696,08 Area a Rischio
. . . € 11.668,20 (lordo stato)
Altri fondi Progetto PNRR Azione 1 € 8.792,91 {tordo dip,) /\/\

Piano di utilizzo delle risorse complessive per il salario accessorio (lordo dipendente) \

( T A ) DOCENTI Per il personale docente il tipo di attivita & in relaznone alle esigenze di gestione della scuola ed al
36—' Piano dell'Offerta formativa, deliberati dagli 00.CC.
Siriporta di seguito la tabella dimostrativa del piano di utilizzo:




FIGURE di SISTEMA n. ore € 17,50
1° collaboratore vicario 100 € 1.750,00
2° collaboratore vicario 100 €1.750,00
responsabile Collodi 25 € 437,50
responsabile Rodari 35 €612,50
responsabile Andersen 20 €350,00
Referente educazioni scuola 20 € 350,00 - -
primaria
referente educazioni scuola 20 € 350,00
infanzia
gruppo inclusione e autismo 20 € 350,00
20 € 350,00
20 € 350,00
coordinatore prime sezioni 20 €350,00
coordinatore seconde sezioni 20 € 350,00
coordinatore terze sezioni 20 € 350,00
coordinatore classi prime 20 € 350,00
coordinatore classi seconde 20 € 350,00
coordinatore classi terze 20 € 350,00
coordinatore classi quarte 20 € 350,00, .
coordinatore classi quinte 20 € 350,00
stesura orario 35 €612,50
25 €437,50
25 € 437,50
Responsabile/i 20 € 350,00
Lab. Multimediale 20 € 350,00 .
Lab. Steam 20 € 350,00
Team digitale
Animatore digitale 30 € 525,00
Responsabile palestra 15 € 262,50
Commissione accoglienza 10 € 175,00
10 € 175,00
10 € 175,00
Referente bullismo e 15 € 262,50
cyberbullismo
Referente legalita ed educazione | 20 €350,00
civica 20 € 350,00
Tutor docenti neoimmessi 10 € 175,00
10 € 175,00
10 € 175,00
10 € 175,00
Gruppo NIV 10 € 175,00
DS + COLLABORATORI 10 € 175,00
VICARI 10 € 175,00
10 € 175,00
10 € 175,00
Responsabili Sito Web 10 € 175,00
20 € 350,00
Referente adozione libri di testo | 10 € 175,00
Tutor tirocinanti TFA 5 € 87,50
5 €87.50 \ \ (33\
5 € 87,50 \.\\\ /
5 € 87,30 :
TOTALE 965 1 €16.387,50 / bl .
/4:_} 3 =7
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PROGETTI A VALERE SULFIS A.S. 2023 - 2024
SCUOLA PRIMARIA

TITOLO CLASSI N.ALUNNI | DOCENTI ORE ORE non
PROGETTO . _ COINVOLTI frontali frontali
Addobbiamo il Natale | alunni 35
provenienti da 7 (5 ore x7
classi diverse docenti)
del Circolo
Imparareconle . Il 30 2 20
STEAM 20
Majorettes n -1v 30 2 30
30
Musica in ...Circolo H=1v-v 30 1 50
Colori, suoni, sapori 1 122 14 84 84
della nostra Terra (6 ore X 14 (6ore X 14
docenti) docenti)
Europa in festa .... \Y 120 14 ) 140
- 20 (1 solo (10.orex 14
docente) docenti)
Tuttiin vasca ... nuoto | 1C 14 2 10
anch’io (Sorex2
~ -|-docenti)——
Nessuno escluso Alunni 2 gruppida 8 2 20
Progetto di recupero individuati dai alunni max 20
di lingua italiana docenti di
classe
TOTALE ORE 214 349
importo 7.490 6.107,50

SCUOLA PRIMARIA- AREE A RISCHIO

TITOLO CLASSI N.ALUNNI | DOCENTI ORE frontali | ORE non

PROGETTO COINVOLTI frontali

La porta della PRIME 12/15 1 referente 20 x1

felicita 5 per interventi docente
individualizzati 10 (2 ore x5

docenti)
’ 30

importo 525,00

SCUOLA INFANZIA

TITOLO PROGETTO | SEZIONI N.ALUNNI | DOCENTI ORE frontali | ORE non

/ COINVOLTI frontali € 19.25

Lu Natalu de 5 anni 90 14 28 (2 x14

cussanne docenti)

In festz verso 5 anni 90 14 56 (4 x14

nuov: orizzonti docenti)

———-Unwviaggio————{|-5anni——-90- 14 28-(2-x 44—

il
“ I/

/

= Vf"r.'l
insieme , @ docenti)
.
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TOTALE ORE

112

importo

€ 1.960,00

B) PERSONALE ATA
Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto sotto
indicato, secondo il tipo ed il livello di responsabilita connesse al profilo.
~ Le attivita aggiuntive del personale ATA dei servizi amministrativi e dei servizi generali sono a
iniziative curricolari ed extracurricolari programmate dall’lstituto volte al
miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica e amministrativa, sia all’interno che al di fuori

supnorto delle

dell’orario di servizio del personale stesso.

Il lavoro intensivo viene incentivato con I'attribuzione del Fondo di Istituto in considerazione del
maggiore impegno professionale.
Il lavoro straordinario, previa autorizzazione del DSGA, sentito il Dirigente Scolastico, deve essere
effettuato oltre 'orario di servizio, retribuito fino a copertura della contrattazione e per la parte

eccedente recuperato di norma in periodi di sospensione dell’attivita didattica e nei prefestivi. Il

dipendente sceglie la retribuzione o in alternativa il recupero.

Si riporta di seguito la tabella esplicativa:

VIV

Prestazioni orario aggiuntivo Personale A.T.A.- A.A.

Ass. Amm.
Straordinario

5
unita

150h

€ 14,50

\
2.175,00 \

Intensificazione ¢
valorizzazione AA

ore

160h

El890

2.320,00

Area Personale

20 h

Coordinamento area personale e supporto
alla unita in anno di formazione

290,00

Arca Personale

lunita x 40h

maggiore impegno professionale ¢ complessita
derivante da :
- ricostruzioni 10 h
- graduatorie 10h
- pensioni 10 h

- anagrafe prestazioni 10 h

580,00

Area Personale

lunitax 10 h

maggiore impegno professionale 10h

145,00

Area alunni SP

| unita x 40h

maggiore impegno professionale ¢ complessita
derivante da :
= Parametro alunni S.P. 10 h
- Coordinamento assistenti H e rapporti con la
cooperativa 20h
- Supporto GLI ¢ alla Funzione Strumentale
Alunni - tenuta documentazione H 10h

580,00

Area alunni SI

| unita x 40h

maggiore impegno professionale derivante da :
- Supporto Acquisti modesta entita 10 h
- Pago in rete 10 h
- Supporto apparato informatico ¢ sussidi [Oh
- Decreti assegnazione inventario € supporto
al patrimonio inventariato 10 h

580,00

Area Protocollo

[ unita x 10h

maggiore impegno professionale 100

145,00




T
N
Prestazioni orario aggiuntivo \
Personale A.T.A — C.S.
Coll. Scol. (\
. 16 480h ) A
straordinario . +80h. €12,50 6.000,00 &
unita \
3.750,00
Intensificazione ¢
valorizzazione CS ore 300h € ]250
70h
30 min. al di ogni due Sostituzione colleghi assenti per almeno
aule in piu ; 1 Settimana 875,00
60 h
Da ripartire tra le
Unita che danno piccola manutenzione , pitturazione e
disponibilita ripristino pareti 750,00
scritta, previa
verifica
competenze
1 unita x 20h
2 unita x 5h . .
Repalll';o LI);ﬁCi . Servizio Fotocopie 375,00
dse T.P.
o Servizi esterni
ore I unita S.P. 62,50
Lato uffici/Ds
15h Servizi esterni
ore . 187,50
3 unita x 5h S.I.
10h supporto magazzino : controllo
ore | 2 unita 5h Lato merce all’arrivo, sistemazione in 125,00
uffici/Ds S.P magazzino
875,00
70 h - .
. Cura igiene bambini non ancora
ore 7 unita x 10h . , .
S autonomi nella scuola dell’Infanzia
500,00
40h
4 unita x 10h Intensificazione per turnazione T.P.
S.P.
indennita di direzione DSGA 4.290,00
indennita di sostituzione DSGA ‘ [6 gg | ) 190,66
N f
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Art. 3

Modalita e criteri per I’attribuzione degli incarichi per funzioni strumentali al P.T.O.F.
Per I’a.s. 2023/2024, sulla base della delibera del Collegio dei docenti, vengono attivate le seguenti
funzioni strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfetaria, i
assegnazioni ministeriali.
Criteri per I'assegnazione degli incarichi:

Dichiarata disponibilita;
Ipotesi progettuale in linea con il Ptof e Rav;
Competenze specifiche documentate

elazione alle

AREE

FUNZIONI STRUMENTALI

compenso

n

DOCENTI

Areal

Aggiornamento del PTOF triennio 2022/2025 in collaborazione con
il NIV e il DS, sulla base delle indicazioni del collegio, delle risorse
umane ed economiche

Coordinamentc. verifica e valutazione delle attivita e dei progetti
inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa '
Elaborazione di sintesi fruibili del PTOF

Preparazione modulistica per iscrizione alunni ai progetti d’Istituto
e/o PON

Coordinamento delle attivita di recupero e/o potenziamento e delle
attivita extracurriculari
famiglie,

Organizzazione dell’open day: brochure per le

coordinamento attivita ed eventi

Monitoraggio e verifica costante dell’attuazione del programma
(PTOF — PDM - RAV) e degli obiettivi prefissati

Realizzazione di iniziative di autovalutazione d’Istituto per la
qualita (valutazione interna): predisposizione e distribuzione
questionari per genitori, alunni, personale docente e non docente con
successiva tabulazione e analisi delle risposte e stesura rapporto
finale di autovalutazione per I’illustrazione al Collegio dei docenti
Coordinamento prove INVALSI e monitoraggio degli esiti

612,74

1

Area 2

Predisposizione e coordinamento di interventi specifici per gli
alunni in difficolta (BES, DSA alunni H) in collaborazione e
raccordo con operatori esterni (ASL, assistenti sociali, psicologi,
ecc...)

Rilevazione delle situazioni di disagio a livello di Circolo e
monitoraggio in itinere

Coordinamento di iniziative didattiche ¢ metodologiche volte alla
prevenzione della dispersione scolastica ¢ del disagio a scuola

Coordinamento del gruppo di lavoro docenti di sostegno e
supporto al lavoro degli stessi

612,74

(predisposizione del PEI organizzazione dell’orario, stesura di

%/\v‘z_/ -
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relazioni, verbali, ecc...)
= Coordinamento dellc iniziative di formazione e dei progetti
inerenti la disabilita

*  Predisposizione del Piano Annuale per I’Integrazione (PAI)

=  Coordinamento e partecipazione alle commissioni GLH e GLI
con e/o in assenza del DS

= Supporto al lavoro del DS, nell’operazione di richiesta
dell’organico di sostegno

T e et

®  Monitoraggio alunni diversamente abili proposto dal MIUR,
Ufficio territoriale, ecc.

Area 3

SCUOLA INFANZIA

= Aggiornamento del PTOF triennio 2022/2025 in collaborazione con
il NIV per la parte relativa alla scuola dell’Infanzia

= Monitoraggio e valutazione delle scelte del PTOF relative alla scuola
dell’Infanzia e proposte di correzione, ampliamento e miglioramento

= Coordinamento degli incontri di progettazione

= Coordinamento, organizzazione e pubblicizzazione delle attivita
didattiche e progettuali della scuola dell’Infanzia :

= Coordinamento uscite didattiche

= Coordinamento progetto attivita motorie

= Coordinamento con Enti pubblici, Aziende del territorio,

Associazioni, altre scuole, ecc... per ’organizzazione di attivita

didattiche (con referente educazioni scuolainfanzia) -
= Coordinamento e organizzazione manifestazioni, concorsi e gare in
collaborazione con i coordinatori di sezione

SUPPORTO ALUNNI

= Collaborazione con la Commissione Accoglienza alunni stranieri per la
promozione di attivita e percorsi di intercultura e di integrazione degli
alunni stranieri nella scuola dell’infanzia

® Rilevazione delle situazioni di disagio nella scuola dell’Infanzia e
coordinamento con DS e Gruppo Inclusione per interventi specifici di
supporto

= Coordinamento del gruppo di lavoro docenti di sostegno e supporto al
lavoro degli stessi (predisposizione del PEI, organizzazione dell’orario,
stesura di relazioni, verbali, ecc...) con f.s. area 2

= Coordinamento delle iniziative di formazione e dei progetti inerenti la
disabilita con f.s. area 2

= Coordinamento delle attivita di continuita tra scuola infanzia e primaria

VALUTAZIONE E SOSTEGNO AI DOCENTI

=  Predisposizione e distribuzione di materiale di supporto alla
programmazione, al monitoraggio e alla verifica dell’attivita
didattica (format di verbali, di progettazioni, di relazioni, griglie
di rilevazione osservazioni sistematiche, rubriche di valutazione,
schemi di UDA)

*  Supporto alla definizione e all’attuazione del curricolo d’Istituto,
alla programmazione ¢ valutazione per competenze

" Accoglienza e consulenza ai nuovi docenti, in particolare ai
docent neoimmessi

= Dillusione di metodologie ¢ buone pratiche individuate in seguito

alle.asperienzeformative vealizzate

612,74x2
=1.225,48
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Modalita e criteri per I'attribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei compens{
1.1l Dirigente scolastico, su proposta del Direttore SGA, attribuisce per I'a.s. 2023/2024 i s

Art. 4

nti

incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1, lett. b), del CCNL 29/11/2007, come sostuKo

dall’art.1 della sequeiiza contrattuale ATA del 25/07/2008.
Tali incarichi, nelllambito dei profili professionali, comportano I'assolvimento dei sott

compiti:

Cognome e nome

Profilo professionale

f Obiettivi

Incarico Specifico
€250,00

Assistente Amministrativo

\/ \
Supporto prove Invalsi;

Supporto Amministrativo per Commissione elettorale — Rinnovo
Organi collegiali;
Registro elettronico Scuola Primaria (funzioni della segreteria)

Incarico Specifico
€250,00

Assistente Amministrativo

Gestione dei sussidi didattici: tenuta registro prestiti,
ricognizione periodica, verifica restituzioni;

supporto amm mlstl-atwo ite

Registro éleftronico Scuoh Infanzia (funziohi della segreteria)

Incarico Specifico
€ 126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
anche durante le attivita extracurricolari.
Primo soccorso in attesa dl mtervento del pelsonale samtmo ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
anche durante le attivita extracurricolari.
Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Collre Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

| Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,

anche durante le attivita extracurricolari.
Disponibilita a piccole riparazioni
Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
anche durante le attivita extracurricolari.

Supporto al magazzino;

Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
anche durante le attivita extracurricolari.

Disponibilita a piccole riparazioni

Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Assistenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
anche durante le attivita extracurricolari.
Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

Incarico Specifico
€ 126,54

Incarico Specifico
_€126,54

Coll.re Sc.co
Plesso “Giovanni XXIII

Coll.re Se.co
Plesso “Giovanni XXIII

i ASSIStenza e supporto a tutti gli alunni compresi i diversamente abili,
' anche durante le attivita extracurricolari.
Primo soccorso in attesa di intervento del personale sanitario ASL

\wslcn/a ¢ supporto a tutti UII alunnv compresi i diversamente dblll
anche durante le attivita extracurricoinri.




Area 4 612,74

VALUTAZIONE E SOSTEGNO AI DOCENTI

= Predisposizione e distribuzione di materiale di supporto alla
programmazione, al monitoraggio e alla verifica dell’attivita
didattica, alla valutazione degli apprendimenti degli alunni
(format di verbali, di progettazioni, di relazioni, griglie di
rilevazione osservazioni sistematiche, rubriche di valutazione,
schemi di UDA)

= Supporto alla definizione e all’attuazione del curricolo d’Istituto,
alla programmazione e valutazione disciplinare e per competenze

= Elaborazione di format comuni di prove per classi. parallele ed
implementazione di modelli comuni di elaborazione dati

= Accoglienza e consulenza ai nuovi docenti, in particolare ai
docenti neoimmessi
FORMAZIONE

= Rilevazione ¢ analisi dei bisogni formativi del personale docente
e ATA in coerenza con il PTOF

= Gestione e diffusione del piano di formazione

= QOrganizzazione e coordinamento dei corsi di formazione

= Valutazione dell’efficacia dei progetti di formazione realizzati

= Diffusione di metodologie e buone pratiche individuate in seguito
alle esperienze formative realizzate

Area b 612,74

Ricerca ed individuazione di proposte, offerte e risorse utili
all’inserimento della Scuola in progetti locali, nazionali ed
internazionali per I'ampliamento dell’offerta formativa
Coordinamento uscite didattiche, visite guidate e viaggi
d’istruzione

Collaborazione con I’area amministrativa e gestionale della
segreteria d’Istituto e con il DS ai fini della stesura dei bandi di
gara e della valutazione delle offerte delle agenzie di trasporto
Coordinamento con Enti pubblici, Aziende del territorio,
Associazioni, altre scuole, ecc... per I’organizzazione di attivita
didattiche

Azioni di coordinamento degli interventi volti all’educazione
stradale, all’ambiente, alla salute e alla legalita

Coordinamento e organizzazione concorsi e gare (in
collaborazione con i coordinatori di classe)

Promozione e coordinamento di interventi innovativi di recupero,
consolidamento,  potenziamento  delle =~ competenze e
valorizzazione delle eccellenze

CONTINUITA”’

Coordinamento delle attivita di continuita tra scuola infanzia e
primaria

Coordinamento delle attivita di continuita tra scuola primaria e
secondaria di 1° grado

% |

Ai docenti che ricoprono ie funzioni strumentali al PTOF non é attribuito ulteriore compenso per

incarichi ricoperti nell’area di propria competenza.

| destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno scolastico a
presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera
["effiracia, anche al fine di orientare le azioni future.
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adiintervento de| personale sanitario AS]

e e ————
| | Primo SOCCOrso in attes

! |

| |

| |

|
[
| %\_Mg_\m,ﬁ_w‘_\_F‘_M__..._u_,_,;‘_@,A_\\_h__w_.‘“___‘__ﬁ__,w_w,____
ausilio ai bambinj nell’uso de| bagno
I cura dell’igiene personale dei bambini iy difficolta;

nearico Specifico Coll.re Sc.co : . . R
assistenza agli alunnj portatori di h;

3 ' ia « i” ; . G s
€ 126,54 Se. Infanzia Collodi /Prlmo S0ccorso in attesa de| personale sanitario de[|, ASL;.

Disponibilita a piccole riparazionj
N~\N.\.\M\\\_.ﬂ-\.
ColLre Se.co ausilio ai bambinj nell’uso del bagno
Se lnfan;h “éollodi” cura dell’igiene personale dei bambinj i difficolta;
’ ‘ ' | assistenza agli alunni portator di h;
Primo soccorso in attesa del personale sanitario della ASL;
— | ——— .

Incarico Specifico
€ 126,54

&'\ - \‘-

ausilio ai bambijni nell’uso del bagno cura dell’igiene personale dej
Incarico Specifico Coll.re Sc.co bambinj in difficolta; |
€126,54 Se. dell’Infanzis “Rodari” assistenza agli alunpj portatori di h; ‘

Primo soccorso in attesa del personale sanitario della AS L; 1
— = |
ausilio ai bambjp; nell’uso del bagno cura dell’igiene personale dej
Collre Sc.co / bambinj in difficolta; !

Incarico Specifico
€ 126,54 Se. dell’Infanzia “Rodarj” assistenza agli alunp; portatori di h;

Primo soccorso in attesa del personale sanitario della ASL;

ausilio ai bambjnj nell’uso de| bagno
v Coll.re Se.co cura delligiene personale dei bambini in difﬁcolté_l;
Sc. dell’infanzia “Andersen” | assistenza agli alunni portateri di h;
Primo soccorso in attesa del personale sanitario della ASL;

. o )
ausilio ai bambjpj nell’uso del bagno
_ cura dell’igjene personale dei bambinj jp difficolta; -

assistenza ag|j alunni_portatori di LN
| Primo S0ccorso in attesa de| personale sanitario dej|a ASL
l Disponibilita a piccole riparazioni

Incarico Specifico
€ 126,54

—_—

Incarico Specifico Coll.re Sc.co
€ 126,54 Sc. dell’Infanzia “Andersen” /

|

2. Gli incarichi saranno conferitj | Personale in servizio nell
risulti assegnatario di una delle posizioni €conomiche previjste dalla sequenza Contrattuale 25
luglio 2008.

Art. 5

progetti finanziatj da UE, enti pubblici 0 soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 3
della sequenza contrattuale ATA de| 25/07/08 che modifica I'art. 89 del CCNL 29/11/2007.
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unita | ore pc ore tot | lordo stato | totale Ds +doc ata
R ) = | e -
DS COORD GENERALE ( 2 ds) 1| 100+60 160 | 33,17 5.307,20 5.307,20
doc | SUPPORTO TECI!CO OPERATIVO PROGETTAZ 1 40 40 | 23,22 928,80 928,8
doc | REFERENTE Progetto e Supporto Pedagodico 1 70 70| 23,22 1.625,40 1.625,40
dsga | SUPPORTO TECNICO ORGANIZZATIVO AL RUP 1 80 80 | 24,55 1.964,00 1.964,00
doc | Collaudo 1 20 20| 23,22 464,40 464,40
AA 1 20 20| 19,24 384,80 384,8
CS ATTIV OPERATIVE STRUMENTALI 3 20 60 | 16,56 993,6 993,6
TOTALE 11.668,20 8.325,80 3.342,40
Lordo Q
. dipendente 8.792,91 6.274,15 N\ 2.518,76. | .
Art. 7

Il presente accordo preliminare

stessi sollevino rilievi.

Durata-del-Contratto

assume forma giuridica di contratto integrativo a decorrere dal
momento dell’approvazione da parte dei Revisori dei conti ovvero decorsi 30 giorni senza che gli

[l presente contratto, relativo alla parte economica, ha valore per I'a.s. 2023/2024.

Art. 8
Pubblicazione
Il presente contratto integrativo & pubblicato all’albo on line e nella sezione Amministrazione
trasparente del Circolo Didattico.




Letto, approvato e sottoscritto v Ostuni, 07/12/2023

Per la parte pubblica ' Per le 00.SS.
Dirigente Scolastico

Dott%rica Celeste Gennari
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