‘ C.D. "GIOVANNI XXII" - Ostuni - Protocollo 0000748/2024 del 06/02/2024 ‘

FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI

| Finanziato
- dall'Unione europea
MestiGanerationkEl

O Hiadidove el Chdrasicne E,’ Haliad(nndni

i ‘zj,,{c{;”& Pl AT D RS E R LRk

Ministero dell’lstruzione e del Merito

CIRCOLO DIDATTICO “GIOVANNI XXIII” OSTUNI

Via D.Manin,32-72017 Ostuni -Tel.: 0831/333998 — C.F.90042650748
E-mail: BREEO4000A@istruzione.it — BREEO4000A@pec.istruzione.it
Web:www.circolodidatticogiovannixxiiiostuni.edu.it

Prot. vedi segnatura

Ostuni 06.02.2024

Ai Docenti del Circolo

Ai Docenti delle scuole vicinorie
Albo on line

Sito della Scuola

Agli Atti

Oggetto: AVVISO per il reclutamento di un esperto “Animatore Digitale” per la formazione del personale
scolastico nell’ambito della Linea di Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR.

Codice CUP E14D22003090006
Codice Progetto: M4C112.1 — 2022 -941 - P - 9719

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ['articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento
di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4
- Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per
I'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-
2023 e 2023-2024;

VISTA I'esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nel’ambito della linea di
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL
PERSONALE SCOLASTICQO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n.129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTA  la propria determina per la procedura di reclutamento di n. 1 esperto interno o esterno per la
formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla
missione 4, componente 1 del PNRR.

INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico
nelllambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR.

Art. 1 - Personale interessato
L’avviso e rivolto in ordine di precedenza a:

1. Personale interno, in servizio presso il Circolo Didattico;
2. Personale esterno, destinatario di contratto di prestazione d’opera.

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di formazione rivolte al personale scolastico, nello specifico 1
corso di 30 ore per i docenti ed 1 corso di 20 ore per gli ATA per promuovere la trasformazione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, da concludersi entro il 31 agosto 2024. Gli obiettivi da raggiungere
attraverso la formazione sono i seguenti:

Per il personale docente (un gruppo di max 20 docenti interni):

- Conoscere vari modelli della Didattica digitale integrata

- Sperimentare e saper usare gli strumenti digitali presenti nella nostra scuola come: Stampante 3D e
stampante laser a colori (Wi-Fi)

- Conoscere e saper utilizzare i robot educativi utili per tutte le applicazioni STEAM come: mTiny
Discover Kit, Super Doc pro, makebloch Codey Rocky, programmabile con tablet (programmazione a
blocchi), Dash&Dot di Wonder

- Guida alla corretta fruizione dei Visori per la realta aumentata, KnowK.(ClassVR),

- Conoscere, gestire e utilizzare il software libreria (Digitale MLOL+MOZAIK)

- Guida all’utilizzo di monitor interattivi dotati di webcam, microfoni integrati e playstore;

- Guida all’utilizzo tavolo interattivo Adesa+mini pc windows in dotazione;

- Conoscere la programmazione di base a blocchi per utilizzare “ Kit Lego educationSpike-Lego
Wedo3.0”

- Conoscere le modalita per la riprogettazione didattica e creare un diario di bordo digitale.

Per il personale ATA (un gruppo di max 7 collaboratori scolastici):

- Saper ricaricare tablet, pc, visori, robot educativi;

- Saper accendere e spegnere computer sia da tavolo che portatile;

- Saper accendere e spegnere correttamente monitor (LIM,schermi tac);

- Saper utilizzare tutti i dispositivi per karaoke,microfoni, casse acustiche;

- Saper partecipare ad una riunione virtuale e creare un link su Meet;

- Saper firmare su un foglio Google sia con il proprio account che con quello istituzionale;

- Saper condividere un file durante i corsi di aggiornamento on-line;

Art. 3- Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;



- possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

| requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possésso dei
sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L'Istituzione
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.4- Domanda di partecipazione e criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. | curricula, obbligatoriamente in formato Europeo
pena l'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali
possedute ed essere coerenti con le azioni previste nel bando.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi c.v, indirizzati al
Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16 febbraio 2024 da consegnare a mano
all'ufficio protocollo o inviare all'indirizzo pec bree04000a@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: “
Candidatura Esperto Progetto M4C112.1 — 2022 — 941 — P — 9719”

La candidatura deve contenere:
a. ladomanda di partecipazione (come da allegato);
b. ilc.v.informato europeo;
c. copia del documento di riconoscimento.

Art.5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare
Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, che procedera alla comparazione dei
curricula secondo i criteri di seguito indicati:

TITOLI DI STUDIO

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89 - 4 punti Max 11 punti
da90a99 - 5 punti

da 100 a 104 - 6 punti
da 1052110 -7 punti

lode - 4 punti

Corso di perfezionamento / Master inerenti I’area dell’innovazione didattica digitale Max punti 6
3 punto cad.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi in ambito informatico (ECDL, EUCIP, EIPASS, ecc...) - 4 punti cad. Max 12 punti

Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti | Max 3 punti
di apprendimento innovativi - 1 punti per titolo




Incarichi in corsi di formazione per docenti - punti 3 cad. Max 12 punti

Incarichi ricoperti nell’Istituzione scolastica di appartenenza in qualita di Animatore | Max 12 punti
Digitale o figura del team di innovazione digitale — 4 punti per ogni incarico
escludendo I'a.s. in corso

Incarico di esperto PON in ambito tecnico-digitale — 4 punti per incarico Max 8 punti

Incarico di tutor PON in ambito tecnico-digitale — 3 punti per incarico Max 6 punti

Presentazione di un progetto formativo sulla base dei contenuti indicati nell’Avviso | Max 10 punti

TOTALE 80

Art. 6- Incarichi e compensi

Sara attribuito n. 1 incarico secondo I'ordine di graduatoria. A parita di punteggio verra data precedenza al
docente anagraficamente pill giovane. L'esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato
individuato ed affisso all’Albo della Scuola. Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli
interessati nei termini di 5 giorni dalla pubblicazione.

Per lo svolgimento dell’incarico sara erogato un compenso, onnicomprensivo di tutti gli oneri, stabilito in € 35
ad ora x 50 ore complessive (30 + 20). Il compenso verra liquidato a seguito di regolare espletamento delle
attivita previste nell’Avviso di selezione e dovra essere dettagliatamente documentato da relazione e time
sheet.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali
| dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al
regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 8 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico.

Art. 9 — Pubblicita dell’avviso/bando
Il presente avviso & pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Federica Celeste Gennari




ALLEGATO 1
Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico del Circolo Didattico “Giovanni XXIII” di Ostuni

] SOMOSCITHONE ..ocorneecncermmrsrnsaonsessavsasmssssnsnsmsensossssiminsinsss (1110 ) - J S 1 P , residente a
INVIA NL e CAP...csmsmnsmssvmimosssimaassss PrOVINEIA sercsssisssaassuesmsssmsnsmmsmssuns docente in
Servizio a tempo ....ccceeeeevceene PIESED wmssmmsmmmnssmssrmsmamsas s o

CHIEDE
di partecipare all’avviso di selezione prot.n. ... del e, per |'attribuzione dell'incarico di

animatore digitale da impiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico alla transizione digitale e
del Coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, da svolgersi nell’a.s. 2023-2024.

A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445), ai sensi
degli artt.46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
o di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o diessere in godimento dei diritti politici
o dinon aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
o dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo
o dipossedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce
o diessere dipendente della seguente AmMmIinistrazione .......ccovevvevinnecienen,
o dinon trovarsi in situazione di incompatibilita
o dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’esercizio dell’incarico
o diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo le

modalita che verranno concordate con il Dirigente Scolastico.

[1/12 SOtLOSCIILEA/0 woveveeeeeereiesieseiet s e s e , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003
“Codice sulla protezione dei dati personali”, autorizza |'utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno
trattati sia manualmente che con strumenti informatici, esclusivamente e limitatamente all’ambito della

selezione.

Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono
punite con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti.

A tal fine allega alla presente:

1. Scheda di valutazione dei titoli posseduti e debitamente compilata con l'inserimento del punteggio
dichiarato;

2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identita del sottoscrittore.

Data e luogo Firma



ALLEGATO 2
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO
ASSEGNATO DAL
CANDIDATO

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

fino a 89 -4 punti Max 11 punti

da90a99 -5 punti

da 100 a 104 - 6 punti

da 105 a 110 - 7 punti

lode — 4 punti

Corso di perfezionamento / Master inerenti I'area dell’innovazione | Max punti 6

didattica digitale

3 punto cad.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi in ambito informatico (ECDL, EUCIP, EIPASS, ecc...) - 4 punti cad. Max 12 punti

Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie | Max 3 punti

e gli ambienti di apprendimento innovativi - 1 punti per titolo

Incarichi in corsi di formazione per docenti - punti 3 cad. Max 12 punti

Incarichi ricoperti nell’Istituzione scolastica di appartenenza in qualitd | Max 12 punti

di Animatore Digitale o figura del team di innovazione digitale — 4 punti

per ogni incarico escludendo I'a.s. in corso

Incarico di esperto PON in ambito tecnico-digitale — 4 punti per | Max 8 punti

incarico

Incarico di tutor PON in ambito tecnico-digitale — 3 punti per incarico Max 6 punti

Presentazione di un progetto formativo sulla base dei contenuti | Max 10 punti A CURA DELLA

indicati nell’Avviso COMMISSIONE

TOTALE 80

N.B.: Il candidato & invitato ad evidenziare sul proprio CV i titoli per i quali si attribuisce il punteggio

Data e luogo

Firma




